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EDITAL N° 007/2024 - PROCESSO SELETIVO DE CONCESSAO DA BOLSA
SOCIAL DE ESTUDO - POLO SOCIAL DE SANTO CRISTO/RJ

A Unido Brasileira de Educacdo Catélica (UBEC), de acordo com o disposto em seu
Estatuto e na legislacdo vigente, com atividade preponderante na area da educacao,
vem, por meio do presente instrumento, tornar publica a realizacdo do Processo
Seletivo de Concessao de Bolsa Social de Estudo para o ano letivo de 2024, aplicavel
aos cursos na modalidade a distancia (EAD) de graduacao e tecnolégicos do Polo Social
Santo Cristo da Catélica EAD da Universidade Catélica de Brasilia (UCB).

1. DAS DISPOSI(;f)ES PRELIMINARES

1.1.0 processo seletivo para a Concessao da Bolsa Social de Estudo é regido por este
Edital Normativo, elaborado em conformidade com a Lei Complementar n°® 187, de 16
de dezembro de 2021, Decreto n° 11.791, de 21 de novembro de 2023, Portaria
Normativa MEC n° 15, de 11 de agosto de 2017 e Lei Municipal do Rio de Janeiro n°
4,978, de 09 de dezembro de 2008.

1.2. A manifestacdo de interesse para a Concessdo da Bolsa Social de Estudo sera
efetivada mediante a inscricdo do(a) candidato(a), por meio eletrénico, sequida da
analise socioecondmica e, quando necessario, entrevista social e visita domiciliar do
grupo familiar a que pertence.

1.3.0 cumprimento de qualquer etapa relativa a Concessao da Bolsa Social de Estudo
ndo gera direito adquirido ou expectativa de direito com relacdo a concessdo do
beneficio para o periodo pleiteado, independentemente do resultado obtido na
andlise socioeconémica.

1.4.E vedado aos(as) gestores(as) e funcionarios(as) das Unidades de Miss3o da UBEC
agirem em desconformidade com a legislacdo supramencionada e com o presente
instrumento normativo, de maneira que o Grupo UBEC ndo se responsabilizara por tais
acoes, devendo o infrator(a) responder por suas prdticas na esfera pertinente.

2. DOS PRE-REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO DE

CONCESSAO DA BOLSA SOCIAL DE ESTUDO

2.1.Para tornar-se elegivel, o(a) candidato(a) deverd atender os seguintes pré-
requisitos:

a) ser brasileiro(a);

b) nao ser graduado(a), mesmo que em outra instituicdo de ensino;

c) nado ter vinculo académico ativo com instituicdo de ensino superior publica e
gratuita e/ou outra instituicdo privada;

d) ndo usufruir de bolsa de estudo com recursos oriundos do Governo (Federal,
Estadual, Municipal e Distrital) para o nivel de ensino correspondente aquele
que esteja concorrendo;

e) nao ter Bolsa Social de Estudo anteriormente cancelada em decorréncia de
omissdo ou divergéncia de informacdes prestadas, inidoneidade de
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documentos apresentados, pela auséncia ou indeferimento da(s)
justificativas(s) de rendimento académico insuficiente;

F) ndo ter participado do processo de concessao de Bolsa Social, dentro do prazo
de até um ano da data de publicacdo deste processo, e ter sido indeferido por
motivo de discrepancia de renda bruta do grupo familiar declarado no ato da
inscricdo, com a renda comprovada na avaliacdo documental, ou seja, a renda
superior a partir de 10 (dez) vezes da renda declarada; e

g) inscrever-se neste processo nas datas previstas neste Edital Normativo.

2.2. A participacdo do(a) candidato(a) no processo seletivo implica na aceitacdo das
normas estabelecidas neste Edital Normativo.

3. DAS VAGAS DISPONIVEIS

3.1.0 processo de Concessdo da Bolsa Social de Estudo serd destinado ao
preenchimento das vagas existentes, de acordo com a disponibilidade de curso,
respeitado o limite orcamentario e financeiro da Unidade de Missdo, bem como o
cumprimento da gratuidade prevista na legislacdo que regulamenta a filantropia.
3.2.0 processo de Concessdo da Bolsa Social de Estudo devera disponibilizar uma
bolsa integral para cada cinco estudantes pagantes, nos termos da Lei Complementar
N° 187 de 16 de dezembro de 2021 que regulamenta a filantropia, que dispoe sobre a
certificacdo das entidades beneficentes e regula os procedimentos referentes a
imunidade de contribuicoes a seguridade.

3.3.Das vagas disponiveis havera reserva de 20% (vinte por cento), de acordo com o
artigo 3° da Lei Municipal n° 4.978/2008 para implementacdo de politicas de acoes
afirmativas, devendo essas serem preenchidas por candidatos(as) afrodescendentes
autodeclarados pardos ou pretos, sendo 10% (dez por cento) de vagas reservadas para
homens e 10% (dez por cento) das vagas para mulheres.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. A inscricdo serd exclusivamente por meio eletronico, mediante o preenchimento
do Formulario Eletrénico Socioecondmico Unificado da Bolsa Social de Estudo, ora
denominado Formulédrio Socioecondémico, disponivel no endereco eletrénico da
Unidade de Missdo, conforme as datas previstas no anexo Il deste Edital Normativo.
4.2.0(A) candidato(a)/responsavel legal e/ou financeiro deverd acessar o endereco
eletronico da Unidade de Missdo para realizar a inscricdo:

a) Catolica EAD - https://www.catolica.edu.br/unidade/ead

4.3.A inscricdo é realizada pelo Sistema de Selecdo de Bolsista Social se dara pelos
seguintes navegadores de internet: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari e Microsoft
Edge.

4.4.E obrigatdrio o cadastro de endereco de e-mail, contatos telefonicos e WhatsApp
valido para recebimento de possiveis comunicados relativos ao processo seletivo.
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4.5.0(A) candidato(a)/responsavel legal e/ou financeiro deverd incluir TODOS os
integrantes do grupo familiar no ato da inscricdo. O preenchimento correto e veridico
das informacoes solicitadas no Formulario Socioecondmico por ocasidao do processo
seletivo é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)/responsavel financeiro.

4.6.0(A) candidato(a)/responsavel legal e/ou financeiro podera realizar alteracoes em
seu cadastro socioecondémico, somente durante o periodo estabelecido para a

inscricdo. Finalizado esse prazo, o sistema ndo permitird alteracdo dos dados. Sendo
consideradas validas as informacdes salvas no Gltimo acesso

4.7. Ao concluir a inscricdo, deverd salvar o Formulario Socioeconémico, o qual serd
encaminhado para o e-mail principal cadastrado pelo usuario no ato da inscricao, no
ato da entrega documental esse deverd ser entregue pelo(a) Candidato(a)/responsavel
legal e/ou financeiro, devidamente assinado.

4.8.E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a)/responsavel legal e/ou
financeiro acompanhar a situacdo da inscricdo e certificar-se de que realizou TODOS os
procedimentos necessarios a sua efetivacdo, sob pena de desclassificacdo deste
processo seletivo caso seja identificado contradicdo e/ou incoeréncia no ato da
inscricdo, na etapa de classificacao.

4.9.0 Grupo UBEC nao se responsabilizara pelo ndo recebimento de inscricoes em
razao de fatores externos que impossibilitem o envio dos dados, seja pela execucao de
procedimentos indevidos, por motivos de ordem técnica, falha ou congestionamento
das linhas de comunicacdo, dentre outros diversos motivos.

5. DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO DA BOLSA SOCIAL DE ESTUDO
5.1.Para tornar-se elegivel, o(a) candidato(a) devera atender os seguintes requisitos:
a) comprovar renda familiar bruta mensal per capita de até 1 %2 (um salario-
minimo e meio) para os candidatos a bolsa integral de 100% (cem por cento);
b) analise favoravel da Concessdo da Bolsa Social de Estudo, em que no quesito
econOdmico serd avaliada a situacdo da renda e no quesito social a qualidade de
vida, perpassando pela andlise do patrimonio e bens adquiridos;
c¢) quando da divulgacdo do resultado definitivo esta em situacdo regular de
matricula, para o ano letivo pleiteado na Concess3o;
d) assinar o Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais, que
dara validade e eficacia ao uso da Bolsa Social de Estudo.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1.Na etapa de inscricdo, se houver identificacdo de contradicdo e/ou incoeréncia de
informacdo prestada no ato da inscricdo pelo(a) candidato(a)/responsavel legal e/ou
financeiro, esse podera ser desclassificado.

6.1.1. Contradicdo e/ouincoeréncia de informacdao podem se referenciar: aos valores
de renda declarado; inscricido em ano/série com idade escolar incompativel; grupo
familiar composto somente por integrantes menores de idade; entre outros.

6.2.Na etapa de classificacdo terdo prioridade os(as) candidatos(as) inscritos(as)
classificados(as) para este processo seletivo, na seguinte ordem:
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6.2.1. Que o grupo familiar esteja inserido nos programas de transferéncia de renda
governamental, e que o beneficio social esteja vigente e o CadUnico deve estar
atualizado, ou seja, no prazo maximo de dois anos contado da data de inclusdo ou
Gltima atualizacdo, conforme descreve a Portaria Normativa N° 177, de 16 junho de
2011 do Ministério de Estado do Desenvolvimento e Combate a Fome.

6.2.2. O grupo familiar que ndo faz parte da situacdo apontada no item 6.2.1.

6.3.0 resultado da classificacdo das inscricoes serd publicado no site da Unidade de
Missdo, e na ocasido realizard a convocacdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) e
classificados(as), em situacdo de convocados para apresentarem a documentacdo,
conforme anexo Il. E, apontara os(as) candidatos(as) inscritos(as) e classificados(as)
em situacdo de lista de espera para possivel convocacao, se for necessario. E, ainda
trard as inscricoes realizadas, mas em situacdo de desclassificacao.

6.4.0(A) candidato(a) convocado(a) deverd realizar a entrega da documentacao,
conforme anexo Il, essa é essencial para realizacdo da avaliacdo socioeconémica do
grupo familiar do(a) candidato(a) inscrito(a) e convocado(a). As instrucoes dessa etapa
estdo no item 7 deste Edital.

6.5. A avaliacdo socioecondmica do grupo familiar do(a) candidato(a) serd realizada
para fins de apurac¢do do perfil econdmico e social, ou seja, comprovac¢ao da renda
familiar bruta mensal per capita.

6.6.A entrevista social dos(as) candidatos(as) submetidos(as) a andlise
socioeconOdmica, de acordo com a necessidade, podera ocorrer a qualquer tempo, a ser
realizada por assistente social designada pela instituicio, em local e data
previamente definidos.

6.7.A entrevista social tem por finalidade conhecer e apurar o contexto social e
econémico em que o grupo familiar do(a) candidato(a) estd inserido(a) e caso julgue
necessario, o profissional poderd solicitar documentos complementares, de maneira a
esclarecer situacoes diversas relativas ao perfil social e econémico do grupo familiar
do(a) candidato(a), e esses poderdo influenciar nos resultados do processo.

6.8.A entrevista social serd previamente agendada pela instituicdo, e a nao
participacdo sem justificativa comprovada poderd ocasionar o indeferimento do
pedido de Concessao ou cancelamento da Bolsa Social de Estudo, caso o beneficio ja
tenha sido concedido.

6.9. A Unidade de Miss3o, por meio do Programa de Concessdo de Beneficio, doravante
denominado PCB, reserva-se o direito de realizar visitas domiciliares, de acordo com a
necessidade e poderd ocorrer a qualquer tempo, sem prévio agendamento, a ser
efetuada por assistente social, podendo esse(a) ser acompanhado(a) de outro(a)
colaborador(a) da instituicdo ou terceirizado.

6.10. TODAS as informacoes obtidas por ocasido do processo seletivo serdo
consideradas para a avaliacdo socioecondmica do grupo familiar do(a) candidato(a) e,
ainda a andlise de declaracbes, documentos, entrevista social e/ou visita domiciliar.

7. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO
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7.1. A entrega da documentacao devera ser realizada, conforme as datas previstas no
anexo Il deste Edital.

7.2.0 ultimo dia do prazo previsto no item 7.1 para a entrega da documentacdo do
presente Edital Normativo, fica estabelecido como o marco temporal para andlise
socioecondmica.

7.3.0(A) candidato(a)/responsavel legal e/ou financeiro deverd acompanhar a
orientacdo sobre o agendamento e a entrega da documentacao, que serd publicada no
endereco eletrénico da Unidade de Missao.

7.4.0O(A) candidato(a)/responsavel financeiro devera se atentar ao prazo e aos demais
procedimentos necessarios para realizar, corretamente, a entrega da documentacao.
7.5.0 Formulério Socioecondmico deverd ser entregue acompanhado da COPIA
LEGIVEL de TODOS os documentos solicitados, de TODAS as pessoas que compdem o
grupo familiar, sendo imprescindivel manter a ordem conforme a relacdo de
documentos, de acordo com anexo Ill deste Edital, o qual estd especificado por
situacdo de recebimento ou ndo de Beneficio Governamental de Transferéncia de
Renda do Grupo Familiar. Ndo serao aceitas copias ilegiveis, fotos da documentacdo ou
print de telas, fora do formato PDF.

7.6.0s documentos que possuem datas de emissdo ou postagem e os documentos de
fins auto declaratérios deverao ser emitidos a no maximo seis meses.

7.7.Nenhum documento serd recebido apds a data limite estabelecida, salvo se
solicitado, a qualquer tempo, pelo PCB da Unidade de Missao.

7.8.0 recebimento dos documentos pelo PCB da Unidade de Missdo ndo significa que
os requisitos do Edital Normativo foram plenamente atendidos, podendo inclusive
acarretar o indeferimento do processo, visto que a andlise do perfil social e econémico
se dard em momento posterior, de acordo com a necessidade da instituicdo. Sendo
assim, o(a) candidato(a)/responsavel legal e/ou financeiro devera atentar-se a cada
exigéncia do processo seletivo, respeitando os prazos estabelecidos no anexo Il deste
edital.

7.9.TODOS os documentos recebidos ficardo retidos e tornar-se-do propriedade da
Unidade de Missdo. Nao serdo devolvidos, disponibilizados ou copiados para o(a)
candidato(a)/responsavel legal e/ou financeiro, independente do tempo em que foram
entregues ou do resultado da solicitacdo para a Concessao.

8. APURACAO DE RENDA

8.1.Para fins de apuracdo de renda entende-se como grupo familiar a unidade nuclear
composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, TODAS moradoras em um mesmo domicilio.

8.2.0 grupo familiar que se restrinja apenas ao(a) candidato(a), deverd comprovar
renda proépria. Caso ndo disponha de renda prépria devera prestar informacdes do
grupo familiar que contribua com a despesas dele, de acordo com os incisos | e Il do §
4°do Art. 11 da Portaria Normativa N° 1, de 2 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria
Normativa N° 524, de 26 de julho de 2022, ambas do Ministério da Educacdo (MEC).
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8.3.A renda familiar bruta mensal per capita serd apurada de acordo com os
procedimentos salientados no anexo IV deste Edital.

8.4.No caso de alteracdo de endereco e/ou de composicdo do grupo familiar durante
e/ou apds concessdao/renovacdo deverd ser informada imediatamente pelo(a)
candidato(a)/responsavel legal e/ou financeiro a Unidade de Missdo, evitando assim,
divergéncias de informacgoes.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1.0 desempate entre os candidatos serd determinado de acordo com a seguinte
ordem de critérios:

1°. Menor renda familiar bruta per capita;

2°. Maior quantidade de integrantes no grupo familiar;

3°. Sorteio.

10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

10.1.  Os resultados: da classificacdo das inscricdes; do preliminar; do recurso e o
definitivo do processo seletivo serdo publicados no endereco eletronico da Unidade
de Missao, conforme as datas previstas no anexo Il deste Edital Normativo.

10.1.1. o resultado da classificacdo das inscricoes ocorrerd uma em Unica vez,
conforme datas estabelecidas no anexo I, salvo se houver necessidade de reabertura
de novas inscricoes.

10.1.2. os resultados: preliminar, do recurso e definitivo poderdao ocorrer em mais de
uma vez, caso ocorra mais de uma convocacdo ou reabertura de novas inscri¢oes.

11. DO INDEFERIMENTO DO RESULTADO, ENCERRAMENTO E CANCELAMENTO

DO BENEFICIO

11.1. O processo podera ser indeferido nos seguintes casos:

a) nao atendimento de qualquer um dos pré-requisitos e requisitos listados nos
itens 2 e/ou 5;

b) caso(a) candidato(a)/responsavel legal e/ou financeiro desista do processo de
Concessao da Bolsa Social de Estudo;

¢) quando o(a) candidato(a)/responsavel legal e/ou financeiro ndo apresentar
qualquer documento solicitado, seja durante analise documental, da entrevista
social, da visita domiciliar;

d) quando evidenciada alguma incompatibilidade de informacdo apresentada
relativa ao perfil social ou econdémico, seja ela relacionada a rendimento
financeiro, bens/patrimonio do grupo familiar;

e) renda familiar bruta mensal per capita superior a trés salarios-minimos;

F) pela falsidade e/ou omissdo de informacdes constatadas, seja da andlise
documental, da entrevista social, da visita domiciliar, de informacoes prestadas
pelas pessoas de referéncia indicadas no Formulario Socioeconémico, pela
denudncia de terceiros ou por meio de consulta a quaisquer 6rgdos publicos e/ou
autarquia publica e empresa publica e/ou privada;
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)
k)

11.2.

pelo descumprimento de qualquer uma das etapas deste processo seletivo;
pelo ndo comparecimento na entrevista social, sem justificativa comprovada;
por discrepancia de renda bruta declarada no ato da inscricdo com a renda
comprovada na avaliacdo documental. Serd considerando discrepancia de
renda a partir de 10 (vezes) mais o valor declarado;

quando ndo houver vaga disponivel para curso e/ou turno, de acordo com o
item 3.1;

quando houver preenchimento das vagas de bolsas disponibilizadas no anexo |
deste edital normativo.

A Bolsa Social de Estudo, uma vez concedida, podera ser encerrada quando

identificado que o(a) bolsista esteja em pelo menos uma das situacoes:

a)
b)

c)
d)

e)

)
11.3.

por solicitacdo formal do(a) bolsista/responsavel legal e/ou financeiro;
quando houver desisténcia do curso sem justificativa comprovada ou quando
essa nao for aprovada pelo PCB;

quando o desligamento do curso;

caso o(a) bolsista e/ou responsavel legal do menor de 24 (vinte e quatro) anos
e/ou conjuge ou companheiro do bolsista torne-se funcionario(a) do grupo
UBEC, independente da Unidade de Missdo onde estiver lotado, terd a bolsa
encerrada ao final do periodo letivo em usufruto, ndo podendo ser renovada;
por conclusdo de curso ou quando nao houver disciplinas curriculares
obrigatoérias a cursar;

por falecimento do(a) estudante/bolsista.

A Bolsa Social de Estudo apés concedida, podera ser cancelada quando

identificado que o(a) bolsista esteja em pelo menos uma das situacoes:

a.

,Compliance Em

quando o(a) bolsista/responsavel legal e/ou financeiro deixar de apresentar a
documentacdo complementar solicitada na entrevista social e/ou visita
domiciliar;

. quando o(a) bolsista/responsavel legal e/ou financeiro omitir/declarar

membros do grupo familiar e/ou apresentar documentos de terceiros nao
integrantes do grupo familiar;

pela falsidade e/ou omissdo de informacoes constatadas a qualquer tempo,
durante o periodo de vigéncia da bolsa, seja da andlise documental, da
entrevista social, da visita domiciliar, de informacoes prestadas pelas pessoas
de referéncia indicadas no Formulario Socioeconémico, pela denincia de
terceiros ou por meio de consulta a quaisquer érgaos publicos e/ou autarquia
pUblica e empresa publica e/ou privada, que demonstre perfil social e
econémico incompativel com a Lei Complementar n°® 187/2021;

. em virtude de parecer técnico desfavordvel emitido por assistente social

vinculado a Coordenacdo de Assisténcia Social do Grupo UBEC;

. quando constatada qualquer divergéncia no cruzamento das informacoes

prestadas pelo(a) bolsista/responsavel legal e/ou financeiro em quaisquer das
Unidades de Missao do Grupo UBEC, 6rgdo publico e/ou autarquia publica e
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empresa pUblica e/ou privada, e ndo esclarecida em entrevista social e/ou visita
domiciliar;
F. pelo ndo comparecimento na entrevista social, sem justificativa comprovada;
g. quando o(a) bolsista deixar de apresentar rendimento académico exigido no
periodo de utilizacdo do beneficio;
h. pela auséncia ou indeferimento das justificativas de rendimento académico
insuficiente obtido periodo letivo correspondente.
11.4. Ocorrendo uma das situacoes do item 11.3, o(a) bolsista/responsavel legal
e/ou financeiro podera ser convocado para entrevista social, a fim de obter maiores
esclarecimentos, ficando a critério do PCB a analise da justificativa e seu possivel
acolhimento. O ndo acolhimento da justificativa, ensejard o cancelamento da Bolsa
Social de Estudo.
11.5. O(A) bolsista/responsavel financeiro que tiver o beneficio cancelado em
virtude do descumprimento das alineas “b)” e “c)” do item 11.3 tornar-se-3
responsavel pelo pagamento de TODAS as parcelas geradas, referente ao periodo
letivo utilizado indevidamente. Ficarda impedido de participar de novo processo
seletivo, pelo periodo equivalente a duracdo reqular do curso no gual estava
matriculado, contado da data do cancelamento da Bolsa Social de Estudo, sem prejuizo
da responsabilizacdo pelo descumprimento do art. 26 da Lei Complementar N° 187 de
16 de dezembro de 2021 e do art. 299 do Coédigo Penal.
11.6. O(A) bolsista/responsavel financeiro que tiver o beneficio cancelado em
virtude do descumprimento da alinea “d)” do item 11.3 podera, apds anélise da
Coordenacao de Assisténcia Social (CAS) do Grupo UBEC, tornar-se responsavel pelo
pagamento de TODAS as parcelas geradas desde a matricula até a Gltima mensalidade
do semestre letivo utilizado indevidamente. Ficard impedido de participar de novo
processo seletivo, pelo periodo equivalente a duracdo reqular do curso no qual estava
matriculado, contado da data do cancelamento da Bolsa Social de Estudo, sem prejuizo
da responsabilizacdo pelo descumprimento do art. 26 da Lei Complementar n°
187/2021 e poderd ser enquadrado no art. 299 do Cédigo Penal.
11.7. Ocorrendo uma das hipéteses descritas nas alineas, “a)”, “e)” f)”, g)"” e h)” do
item 11.3, o(a) bolsista/responsavel legal e/ou financeiro tornar-se-a responsavel pelo
pagamento integral de TODAS as parcelas geradas a partir do cancelamento do
beneficio.
11.8. O(A) bolsista/responsavel financeiro que tiver a Bolsa Social de Estudo
cancelada, tornar-se-a responsdvel pelo pagamento das parcelas do periodo letivo,
tendo resguardado o direito de solicitar o trancamento/cancelamento da matricula, no
prazo de 20 (vinte) dias corridos, apés o comunicado de cancelamento da Bolsa Social
de Estudo, sem a geracdo de novas parcelas. Caso, esse ndo realize o cancelamento no
prazo estipulado serd considerado aluno pagante e tera as demais parcelas do periodo
letivo geradas para pagamento.
11.9. Havendo recusa para assinatura do Termo de Cancelamento ou Termo de
Encerramento por parte do(a) bolsista/responsavel financeiro bastara a assinatura do
colaborador do PCB para torna-se valido.
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12. DO RECURSO

12.1. 0O(a) candidato(a)/responsavel legal e/ou financeiro ou ainda por seu
mandatario mediante procuracdo particular, desde que possua firma reconhecida em
cartoério, terd a oportunidade de apresentar recurso contra o resultado preliminar do
processo seletivo, o qual podera ser realizado em até dois dias Uteis subsequentes a
publicacdo desse resultado, de acordo com as datas previstas no anexo Il e o horario
de funcionamento da Unidade de Missao.

12.2. O recurso deverd ser entregue presencialmente na Unidade de Missdo,
devidamente preenchido com os argumentos discordantes do resultado preliminar.
12.3. No caso de indeferimento do processo por falta de documentos, incluir
documentacdo pendente/faltosa solicitada durante a analise documental, e ainda se
atentar a orientacdo publicada no endereco eletrénico institucional.

12.4. Nenhum recurso serd aceito fora do prazo estipulado pela Unidade de Missao.
12.5. Orecurso é uma etapa do processo para assegurar que o resultado preliminar
foi devidamente avaliado e esta sem vicio, e ndo nova analise de renda. Serd analisado
a luz deste Edital, em consonancia ao art. 19, §1°, da Lei Complementar n°® 187/2021.
12.6. O periodo de recurso e o resultado desse procedimento serdo realizados,
conforme as datas previstas no anexo Il deste Edital Normativo.

13. DA LISTA DE ESPERA

13.1.  Os candidatos inscritos no Processo Seletivo de Concessao da Bolsa Social de
Estudo para o ano letivo de 2024 ndo convocados para entrega documental constardo
em Lista de Espera e serdao chamados de acordo com a classificacdo no processo
seletivo, conforme a necessidade da instituicdo, respeitado a disponibilizacdo de curso
e turno, além do seu limite orcamentario e financeiro.

13.2. Adepender do periodo de convocacao(des) ao longo do ano, haverd publicacdo
de novo cronograma para atender as etapas previstas e necessdrias deste processo
seletivo.

14. DO CRITERIO DE PERMANENCIA DO PROGRAMA DE BOLSA

14.1. Para manter-se no programa o(a) bolsista integral ou parcial devera submeter-
se aos processos de renovacao, e o grupo familiar atender o perfil socioeconémico
exigido limitado a renda familiar bruta mensal per capita1 /> (um saldrio-minimo meio)
para utilizacdo de bolsa integral e até trés salarios-minimos para utilizacdo de bolsa
parcial de 50% (cinquenta por cento), ressalvada a hipdtese prevista no art. 19, § 2°.
14.2. O(A) bolsista estd submetido ao Regimento Geral da Instituicdo, devendo
atender as regras definidas no documento especifico da Unidade de Missao.

14.3. O(A) bolsistaintegral ou parcial devera obter frequéncia escolar no minimo em
75% (setenta e cinco por cento) no ano letivo.

14.4. Caso o(a) bolsista ndo obtenha rendimento académico exigido devera
apresentar justificativa por escrito ao PCB, se o(a) bolsista for menor de 18 (dezoito)
anos, a justificativa devera ser realizada pelo responsavel legal e/ou financeiro.
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14.5. Asjustificativas apresentadas serdo analisadas, e poderdo a critério do PCB ser
deferidas por até duas vezes.

14.6. Caso o(a) bolsista obtenha o 3° (terceiro) rendimento académico insuficiente
ao longo do usufruto do beneficio, esse(a) sera automaticamente cancelado(a),
independentemente da justificativa apresentada, salvo se houver reversao de mencao
referente ao rendimento académico insuficiente. Nessa situacao, o(a) bolsista podera
solicitar arevisdo da bolsa e voltar a usufruir o beneficio no ano pleiteado, se atendidos
os demais critérios para a renovacao da bolsa.

15. DO PERIODO DE UTILIZA(;AO E VALIDADE DO BENEFiCIO

15.1. O periodo maximo de utilizacdo da Bolsa Social de Estudo corresponde a duas
vezes o prazo de integralizacdo do curso, mediante atendimento dos requisitos de
renovagdo previstos em Edital Normativo.

15.2. A Bolsa Social de Estudo, objeto desta Concessao serd valida para o ano letivo
de 2024, desde a matricula até a Gltima parcela do ano letivo a que se refere, desde
que atendidos os critérios de permanéncia.

16. DA TRANSFERENCIA DE CURSO E/OU TURNO

16.1. O(A) bolsista que desejar participar da transferéncia de curso ou turno devera
cumprir as exigéncias académicas e prazos previstos pela instituicdo, bem como
solicitar a anuéncia do PCB no que se refere a disponibilizacdo do beneficio para o
curso ou turno de destino.

16.2. Nos cursos tecnolégicos, a transferéncia da Bolsa Social de Estudo sera
permitida somente para outro curso de mesmo grau de ensino que tenha correlacdo
com o de origem, desde que estejam cursando até o 2° (segundo) semestre, de acordo
com as normas académicas, e que o valor da matriz curricular de destino seja igual ou
inferior ao atual.

16.3. Nos cursos de bacharelado e licenciatura, a transferéncia da Bolsa Social de
Estudo somente serd permitida para outro curso no mesmo grau de ensino que tenha
correlacdo com o de origem, desde que estejam cursando até o 4° (quarto) semestre,
de acordo com as normas académicas e que o valor da matriz curricular de destino seja
igual ou inferior ao atual.

16.4. E vedada a transferéncia do beneficio para outra Unidade de Miss3o do Grupo
UBEC e ainda fica impedido a transferéncia do beneficio entre Campus na mesma
Unidade de Missao.

17. DA SUSPENSAO DA BOLSA SOCIAL DE ESTUDO

17.1.  O(A) bolsista/responsavel legal e/ou financeiro podera solicitar o trancamento
da matricula académica, para tal, devera cumprir as normas e os prazos estabelecidos
pela Unidade de Missdo, ocasionando a suspensao da Bolsa Social de Estudo.

17.2. O(A) bolsista/responsavel legal e/ou financeiro, em situacdo de desisténcia de
matricula deverd comprovar justificativa para tal, desse modo se for aprovada pelo
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PCB podera solicitar a suspensao da bolsa, cumprindo os prazos estabelecidos pela
Unidade de Missao.

17.3. Caso a concessao da bolsa social de estudo fica incompativel com o calendario
académico comprometendo o rendimento académico do estudante.

17.4. A Bolsa Social de Estudo poderd ser suspensa por até 04 (quatro) semestres
consecutivos ou alternados.

17.5. O periodo em que a bolsa ficar suspensa é considerado de efetiva utilizacao,
ou seja, é descontado do seu prazo total destinado a conclusdo da graduacao.

18. DA RENOVA(;AO DA BOLSA SOCIAL DE ESTUDO

18.1. A renovacdo do beneficio ndo ocorrerd automaticamente. TODOS os(as)
bolsistas que estardo com o beneficio em utilizacdo e com a matricula ativa deverao,
anualmente, se inscrever e participar do processo seletivo de renovacdo da Bolsa
Social de Estudo e atender as normas e prazos previstos no Edital Normativo.

18.2. Cabe ao(a) bolsista/responsavel legal e/ou financeiro se inscrever nos futuros
processos seletivos de renovacao, nos prazos previamente fixados em Edital.

19. DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO
SELETIVO DE CONCESSAO DA BOLSA SOCIAL DE ESTUDO

19.1. As operacoes de tratamento de dados pessoais dos(as) candidatos(as) a
concessdao de Bolsa Social de Estudo tém por finalidade, exclusivamente, a
confirmacao do perfil socioecondmico compativel com a politica social da Certificacdo
de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS), tratando-se, portanto, de
obrigacdo prevista art. 26, §1°, da Lei Complementar n°® 187/2021.

19.2. Ao(A) candidato(a)/responsavel legal e/ou financeiro, titular dos dados
pessoais e sensiveis deve ser confirmada a existéncia do tratamento dos dados, por
meio do Termo de Anuéncia e Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais em
Conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), disponivel no
ato de inscricdo deste processo seletivo, em relacdo as informacdes prestadas que
podem ser compartilhadas com os 6rgaos e entidades publicas ou entre entes privados
no cumprimento da obrigacdo legal de politicas publicas ou de obrigacdes impostas
por 6rgdos reguladores estipuladas em legisla¢oes de filantropia, com base na Lei
Complementar N° 187 de 16 de dezembro de 2021.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. Of(a) candidato(a)/responsavel legal e/ou financeiro se responsabiliza pelo
atendimento de TODOS os requisitos e normas do Edital Normativo, bem como TODAS
as informacoes prestadas por ele e pelo grupo familiar, inclusive aquelas prestadas por
ocasido dainscricdo, entrevista social e visita domiciliar.

20.2. ABolsaSocial de Estudo nao cobrira atividades extracurriculares, nem as taxas
relativas a expedicdo de documentos, material didatico, ou quaisquer outras despesas
que ndo a mensalidade do curso.
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20.3. Para atendimento da gratuidade definida na Lei Complementar N° 187, de 16
de dezembro de 2021, Decreto N° 11.791, de 21 de novembro de 2023, a Instituicdo
podera realizar adequacdo nos cronogramas publicados e/ou a inclusdo de novos
cronogramas, desde que ndo altere as normas deste edital.

20.4. A Bolsa Social de Estudo é pessoal e intransferivel, vedada a utilizacdo por
terceiros.

20.5. Os casos omissos serdo resolvidos Coordenacdo de Assisténcia Social e
Superintendéncia de Educacdo do Grupo UBEC.

21. CONTATO DA INSTITUICAO

21.1. O(A) candidato(a)/responsavel legal e/ou financeiro poderd esclarecer suas
duvidas quanto ao Edital Normativo e a documentacdo descritas, no seguinte endereco
e telefones:
a) Catolica EAD, setor: Programa de Concessao Beneficio (PCB Brasilia) - QS 07 -
Lote 01 Bloco Central. E-mail: pcbbrasilia@ubec.edu.br e telefone: (61) 3356-
9498 ou (61) 3356-9058 e (61) 3356-9126 de segunda-feira a sexta-feira nos
seguintes horarios: 08h30 as 11h30 e das 13h as 17h30.

ATENGCAO: OS MODELOS DE DECLARACOES DISPONIVEIS ESTAO EM CONFORMIDADE
COM A LEIN® 7.115, DE 29 DE AGOSTO DE 1983.

Brasilia/DF, 7 de maio de 2024.

REALIZAGCAO
Unido Brasileira de Educacao e Catélica (UBEC)

Ir. Divina Neves
Conselheira Vice-Presidente do Conselho de Administragdao do Grupo UBEC

Geraldo Adair da Silva
Conselheiro Presidente do Conselho de Administracdao do Grupo UBEC
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ANEXO |
DO QUADRO DE VAGAS E CURSOS

O processo de Concessdo da Bolsa Social de Estudo serd destinado ao preenchimento
das vagas existentes, de acordo com a disponibilidade de curso e turno, respeitado o
limite orcamentario e financeiro da Unidade de Missao.

A previsao de vagas é de oferta de 1.000 (mil) Bolsas Sociais de Estudos distribuidas
entre os cursos na modalidade a distancia de graduacao e tecnoldgicos do Polo Social
Santo Cristo da Catoélica EAD da Universidade Catoélica de Brasilia (UCB), que observara
a reserva de vagas para afrodescendentes de acordo com o item 3.4.

Tabela 1- Quantidade de vagas

VAGAS AMPLA VAGAS PARA
QUANTIDADE DE VAGAS .
CONCORRENCIA @ AFRODESCENDENTES
Por género
100 para
1.000 800 200 homens
100 para
mulheres
Tabela 2 - Cursos ofertados
CURSOS TITULAGAO
ADMINISTRACAO BACHARELADO
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS TECNOLOGO
CIENCIAS DA COMPUTACAO BACHARELADO
CIENCIAS CONTABEIS BACHARELADO
CIENCIAS ECONOMICAS BACHARELADO
ENGENHARIA DE SOFTWARE BACHARELADO
FILOSOFIA - BACHARELADO BACHARELADO
FILOSOFIA — LICENCIATURA LICENCIATURA
GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO TECNOLOGO
=, Compliance B, 413
: R Pagina 13 de 26

D4Sign 8740810d-17b1-4c52-af20-f7d131f4d44b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



& Editais

CURSOS TITULAGCAO
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS TECNOLOGO
GESTAO FINANCEIRA TECNOLOGO
GESTAO PAROQUIAL E DE PROJETOS SOCIAIS TECNOLOGO
GESTAO PUBLICA TECNOLOGO
LETRAS - INGLE LICENCIATURA
LETRAS - PORTUGUES LICENCIATURA
LETRAS - PORTUGUES/ESPANHOL LICENCIATURA
LETRAS - PORTUGUES/INGLES LICENCIATURA
LOGISTICA TECNOLOGO
MARKETING TECNOLOGO
PEDAGOGIA LICENCIATURA
PROCESOS GERENCIAIS TECNOLOGO
REDE DE COMPUTADORES TECNOLOGO
SEGURANCA DA INFOMACAO TECNOLOGO
TEOLOGIA BACHARELADO

'7)Compliance  EuSCLI3d
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ANEXO Il
DO CRONOGRAMA
A. CATOLICA EAD
DATA ETAPA LOCAL/HORARIO

Publicacdo do Edital para o Ensino
Superior - Processo de Concessdaoda = :
16/05/2024 ) Site: https://ead.catolica.edu.br/
Bolsa Social de Estudo para o ano

letivo de 2024.

Inscricdo - Disponibilizacdo do
17/05/2024 a  Formulario Eletrénico Socioeconémico
26/05/2024 Unificado da Bolsa Social de Estudo  Site: https://ead.catolica.edu.br/

(Data Provavel) para ser preenchido, via sistema

eletronico.

Publicacdo do Resultado da

29/05/2024 Classificacdo das Inscricdes no ] )
Site: https://ead.catolica.edu.br/

(Data Provavel)  €ndereco eletrénico da Unidade de
Missao.

03/06/2024 a Entrega da documentacdo, junto com o
Formuldrio Eletrénico Socioeconémico Polo Santo Cristo - RJ)
19/06/2024
Unificado da Bolsa Social de Estudo  Hordario: Conforme orientagdes

(Data Provavel) publicadas no site

impresso, preenchido e assinado.

25/07/2024
Divulgacdo do Resultado Preliminar.  Site: https://ead.catolica.edu.br/

(Data Provavel)

26/07/2024 e l d d
Solicitacdao de Recurso por meio de
29/07/2024 ¢ . P Site: https://ead.catolica.edu.br/
Formulario Protocolado.

(Data Provavel)

02/08/2024
Divulgacao do Resultado do Recurso. Site: https://ead.catolica.edu.br/

(Data Provavel)

/=), Compliance A1
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DATA ETAPA LOCAL/HORARIO

26/07/2024a Assinatura Eletrénica do Termo Aditivo

_ ) O Termo sera enviado por
06/08/2024  ao Contrato de Prestacdo de Servicos

o plataforma eletrénica
(Data Provavel) Educacionais.

09/08/2024
Divulgacdo do Resultado Definitivo.  Site: https.//ead.catolica.edu.br/

(Data Provavel)

= jcnmpliﬂﬂﬂe
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ANEXO Il
DA DOCUMENTACAO

A. GRUPO FAMILIAR QUE USUFRUI DE BENEFICIOS OU DE PROGRAMAS DE
TRANSFERENCIA DE RENDA ORIUNDOS DO CADASTRO UNICO (CadUnico)

Para fins de comprovacdo das informagdes declaradas no Formulario Socioecondémico,
o(a) candidato(a)/responsavel legal e/ou financeiro deverd apresentar TODOS os
documentos solicitados relacionados abaixo, que deverdo ser entregues conforme
descrito em cada item, de TODAS as pessoas que compdem o grupo familiar.

1. Formulario de Inscricdo
a) Apresentar Formulario Eletronico Socioecondémico Unificado da Bolsa Social de
Estudo, devidamente preenchido sem rasuras, datado e assinado pelo(a)
candidato(a)/responsavel legal e/ou financeiro.

2. Documentacao de Recebimento do Beneficio de Transferéncia de Renda
Governamental
a) Apresentar o Cadastro Unico (CadUnico) no prazo maximo de dois anos contado
da data de inclusdo ou ultima atualizacao;
b) Apresentar a cépia de comprovante do Gltimo beneficio recebido do programa
de transferéncia de renda.

3. Documentagao Pessoal
a) Apresentar a cépia do RG e CPF ou CNH de TODOS os membros do grupo
familiar maiores de 18 (dezoito) anos;
b) Apresentar a cépia da Certiddo de Nascimento ou RG de TODOS os membros
do grupo familiar menores de 18 (dezoito) anos.

4. Comprovante de Estado Civil

a) Casados(as): apresentar a copia da Certiddo de Casamento;

b) Uniao Estavel: apresentar a cépia da declaracdo correspondente. Caso a unido
ainda ndo tenha sido judicialmente formalizada, os interessados deverdo
apresentar a Declaracdo Unido Estavel, o modelo dessa encontra-se disponivel
no endereco eletronico da Unidade de Missdo, a qual deve ser impressa,
preenchida e assinada digitalmente por certificado digital (ndo expirado) ou
eletronicamente pela plataforma eletrénica GOV.BR ou reconhecimento de
firma das partes;

c) Divorciados(as): apresentar a copia da Certiddo de Casamento com a
respectiva averbacdo ou acompanhado da cdpia da decisdo judicial, ou caso o
divéorcio ndo tenha sido judicialmente formalizado deverd apresentar a
Certiddo de Casamento e a Declaracdo de Separacao de Corpos, o modelo dessa
encontra-se disponivel no endereco eletrénico da Unidade de Missdo, a qual
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deve ser impressa, preenchida e assinada digitalmente por certificado digital
(ndo expirado) ou eletronicamente pela plataforma eletrénica GOV.BR ou
reconhecimento de firma;

d) Viavos(as): apresentar a cépia da Certiddo de Casamento com a respectiva
averbacdo, ou acompanhado da cépia da Certiddo de Obito do(a) cénjuge.

5. Comprovacao de Endereco

a) Apresentar a coépia do comprovante de residéncia emitido por servico de
postagem ou internet a, no maximo, 6 (seis) meses em nome de TODOS os
membros do grupo familiar maiores de 18 (dezoito) anos, e daqueles com 16
(dezesseis) anos completos, emancipados na forma da lei;

b) Caso ndo possua comprovante de residéncia devera apresentar Declaracdo de
Residéncia, o modelo dessa encontra-se disponivel no endereco eletronico da
Unidade de Missdo, a qual deve ser impressa, preenchida e assinada
digitalmente por certificado digital (ndo expirado) ou eletronicamente pela
plataforma eletronica GOV.BR ou reconhecimento de firma.

6. Comprovacao exigida apenas para candidatos em situacao de vagas disponiveis:
por politica afirmativa racial
a) Pessoas autodeclarados indigenas, pardos ou pretos: apresentar
autodeclaracdo de raca. Esta disponivel o modelo de Declaracdo de Raca no
endereco eletronico da Unidade de Missdo, a qual deve ser impressa,
preenchida e assinada digitalmente por certificado digital (ndo expirado) ou
eletronicamente pela plataforma eletrénica GOV.BR ou reconhecimento de
firma;

¢ 7, Compliance M
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B. GRUPO FAMILIAR QUE NAO USUFRUI DE BENEFiCIOS OU DE PROGRAMAS
DE TRANSFERENCIA DE RENDA ORIUNDOS DO CADASTRO UNICO
(CadUnico)

Para fins de comprovacdo das informacgdes declaradas no Formulario Socioecondémico,
o(a) candidato(a)/responsavel legal e/ou financeiro deverd apresentar TODOS os
documentos solicitados relacionados abaixo, que deverdo ser entregues conforme
descrito em cada item, de TODAS as pessoas que compdem o grupo familiar.

1. Formulario de Inscri¢cao
a) Apresentar Formulario Eletrénico Socioeconémico Unificado da Bolsa Social de
Estudo, devidamente preenchido sem rasuras, datado e assinado pelo(a)
candidato(a)/responsavel legal e/ou financeiro.

2. Documentacgao Pessoal
a) Apresentaracépia do RG e CPF ou CNH de TODOS os membros do grupo familiar
maiores de 18 (dezoito) anos;
b) Apresentar a copia da Certiddo de Nascimento ou RG de TODOS os membros do
grupo familiar menores de 18 (dezoito) anos.

3. Comprovante de Estado Civil

a) Casados(as): apresentar a copia da Certiddo de Casamento;

b) Uniao Estavel: apresentar a cépia da declaracdo correspondente. Caso a unido
ainda nao tenha sido judicialmente formalizada, os interessados deverdo
apresentar a Declaracdo Unido Estdvel, o modelo dessa encontra-se disponivel
no endereco eletrénico da Unidade de Missdo, a qual deve ser impressa,
preenchida e assinada digitalmente por certificado digital (ndo expirado) ou
eletronicamente pela plataforma eletrénica GOV.BR ou reconhecimento de
firma das partes;

c) Divorciados(as): apresentar a cépia da Certiddo de Casamento com a respectiva
averbacdo ou acompanhado da cdpia da decisdo judicial, ou caso o divércio nao
tenha sido judicialmente formalizado deverd apresentar a Certiddo de
Casamento e a Declaracdo de Separacao de Corpos, o modelo dessa encontra-se
disponivel no endereco eletrénico da Unidade de Missdo, a qual deve ser
impressa, preenchida e assinada digitalmente por certificado digital (ndo
expirado) ou eletronicamente pela plataforma eletrénica GOV.BR ou
reconhecimento de firma;

d) Viavos(as): apresentar a cépia da Certiddo de Casamento com a respectiva
averbacdo, ou acompanhado da cépia da Certiddo de Obito do(a) cénjuge.

4. Comprovacao de Endereco
a) Apresentar a cépia do comprovante de residéncia emitido por servico de
postagem ou internet a, no maximo, 6 (seis) meses em nome de TODOS os
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membros do grupo familiar maiores de 18 (dezoito) anos, e daqueles com 16
(dezesseis) anos completos, emancipados na forma da lei;

b) Caso nao possua comprovante de residéncia deverd apresentar Declaracdo de
Residéncia, o modelo dessa encontra-se disponivel no endereco eletrénico da
Unidade de Missao, a qual deve serimpressa, preenchida e assinada digitalmente
por certificado digital (ndo expirado) ou eletronicamente pela plataforma
eletronica GOV.BR ou reconhecimento de firma;

5. Cadastro Nacional de Informagées Sociais (CNIS)

a) Apresentar o CNIS, extrato previdenciario, informando TODAS as remuneracoes,
competéncia e vinculos empregaticios de TODOS os membros do grupo familiar
maiores de 18 (dezoito) anos. O documento pode ser obtido pessoalmente em
qualquer agéncia da Previdéncia Social ou através do endereco eletrénico:
https://meu.inss.gov.br.

6. Declaragao de Imposto de Renda

a) Apresentar a copia de TODAS as pdaginas e o recibo de entrega da ultima
Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF - Exercicio 2023/Ano
Calendario 2022), de TODOS os membros do grupo familiar maiores de 18
(dezoito) anos, ou emancipados na forma da lei;

b) Os maiores de 18 (dezoito) anos ndo declarantes de Imposto de Renda Pessoa
Fisica (IRPF), deverao acessar o endereco:
https://www.restituicao.receita.fazenda.qov.br/#/ e imprimir a consulta do
Exercicio 2023, acompanhado do resultado "N3do ha informacdo para o
exercicio informado”.

7. Documentacdo de Guarda

a) Nos casos de guarda compartilhada ou ndo compartilhada o responsavel devera
apresentar a decisao judicial de guarda ou tutela que comprove a situacao;

b) Caso a guarda nao tenha sido judicialmente formalizada, devera apresentar, a
Declaracdo de Guarda, o modelo dessa encontra-se disponivel no endereco
eletronico da Unidade de Missao, a qual deve ser impressa, preenchida e assinada
digitalmente por certificado digital (ndo expirado) ou eletronicamente pela
plataforma eletronica GOV.BR ou reconhecimento de firma.

8. Comprovantes de rendimento
a) Se atentar a documentacdo necessdria por cada categoria profissional ou tipo
de rendimento. Ressalta-se que a enumeracdo é para apresentar os
documentos, de acordo com a realidade de cada integrante do grupo familiar
inserido em uma ou mais ocupacao profissional.

8.1. Assalariado, independentemente de ser funcionario publico ou empregado de
instituicao/empresa privada:
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a)

b)

No caso de renda fixa apresentar a cépia dos contracheques referente aos
Gltimos 3 (trés) meses fechados, anteriores ao més atual; ou

Quando se tratar de empregado(a) horista ou houver recebimento de comissoes,
gorjetas e horas extras, apresentar a cépia dos contracheques referente aos
ultimos 6 (seis) meses fechados, anteriores ao més atual.

Caso o integrante do grupo familiar tenha gozado férias no periodo dos meses
solicitados e possua recebimento de férias (contracheque de férias) e/ou tenha
recebimento de 13° (décimo terceiro) saldrio, esses contracheques também
deverdo ser apresentados.

8.2. Aposentados(as), pensionista por morte ou beneficiario(a) do INSS:

a)

Apresentar comprovante relativo do recebimento do beneficio relativo ao Gltimo
més fechado, anterior ao més atual. O comprovante de pagamento podera ser
emitido presencialmente em qualquer agéncia da Previdéncia Social, ou ainda,
pelo endereco eletronico https://meu.inss.gov.br ou no érgdo que recebe a
referida aposentadoria.

8.3. Trabalhadores informais, eventuais, autonomos, profissionais liberais, ou
atividade rural:

a)

b)

Apresentar Declaracdo de Atividade Remunerada informando o tipo de
trabalho/atividade e o valor médio recebido mensalmente. O modelo da
Declaracdo encontra-se disponivel no endereco eletrénico da Unidade de Missao,
a qual deve ser impressa, preenchida e assinada digitalmente por certificado
digital (ndo expirado) ou eletronicamente pela plataforma eletrénica GOV.BR ou
reconhecimento de firma;

Apresentar a copia da uUltima guia de recolhimento a Previdéncia Social (GPS)
compativel com a renda declarada, acompanhada do comprovante de
pagamento, caso houver.

8.4. Microempreendedores Individuais (MEI):

a)

b)

c)

d)

Apresentar Declaracdo de Atividade Remunerada informando o tipo de
atividade e o valor médio recebido mensalmente. O modelo da Declaracao
encontra-se disponivel no endereco eletrénico da Unidade de Missao, a qual
deve ser impressa, preenchida e assinada digitalmente por certificado digital
(ndo expirado) ou eletronicamente pela plataforma eletrénica GOV.BR ou
reconhecimento de firma;

Apresentar o Certificado da Condicdo do Microempreendedor Individual
(CCMEI): https://mei.receita.economia.gov.br ;

Apresentar a Declaracdo Anual do Simples Nacional de Microempreendedor
Individual (DASN-SIMEI);

Apresentar, caso houver, a cdpia da Gltima guia do Documento de Arrecadacao
do Simples Nacional (DAS), correspondente ao recolhimento do INSS da
Previdéncia Social, acompanhada do comprovante de pagamento.
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8.5. Socios(as) e dirigentes de empresas:
a) Apresentar a cépia dos contracheques referente aos Gltimos 3 (trés) meses

fechados, anteriores ao més atual;

b) Apresentar a cdpia do Requerimento Empresarial e/ou Contrato Social com a
composicdo da empresa e, alteracdes contratuais, se houver; e

c) Apresentar, caso houver, a cépia da Gltima guia de recolhimento a Previdéncia
Social (GPS), compativel com a renda declarada, acompanhada do comprovante
de pagamento.

8.6. Estagiarios(as):
a) Apresentar a cépia do Contrato de Estdgio, Termo Aditivo (se houver) ou
declaracdo de rendimentos do érgao competente, desde que conste a vigéncia
do contrato e o valor da remuneracao.

8.7. Pensdo Alimenticia:

a) Apresentar, a cépia do comprovante atualizado de recebimento de penséao
alimenticia judicial, acompanhada da cépia da decisdo judicial ou do acordo
homologado ou da escritura publica que a instituiu;

b) Nos casos de recebimento de pensao alimenticia decorrente de pagamento
espontaneo, sem forca de decisao judicial, o candidato ou quaisquer membros
do grupo familiar maiores de 18 (dezoito) anos devera apresentar Declaracao
de Recebimento de Pensao Alimenticia o modelo dessa encontra-se disponivel
no endereco eletronico da Unidade de Missdo, a qual deve ser impressa,
preenchida e assinada digitalmente por certificado digital (ndo expirado) ou
eletronicamente pela plataforma eletrénica GOV.BR ou reconhecimento de
firma;

c¢) Para menores de 18 (dezoito) anos, que um dos responsaveis legais nao resida
com o grupo familiar, e caso esse ndo receba pensao alimenticia ou ajuda
financeira, o membro do grupo familiar que estd responsavel pelo menor
devera apresentar Declaracdo de Ndo Recebimento de Pensao Alimenticia e/ou
Ajuda Financeira. O modelo dessa declaracdo encontra-se disponivel no
endereco eletronico da Unidade de Missdo, a qual deve ser impressa,
preenchida e assinada digitalmente por certificado digital (ndo expirado) ou
eletronicamente pela plataforma eletrénica GOV.BR ou reconhecimento de
firma.

8.8. Rendimentos oriundos de aluguel ou arrendamento de bens modveis e iméveis:
a) Apresentar a coépia do contrato de locacdo ou arrendamento devidamente
registrado em cartério, caso houver; e/ou
b) Apresentar a copia dos comprovantes de recebimento referente aos ultimos 3
(trés) meses fechados, anteriores ao més atual.
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8.9. Outros tipos de rendimentos:

a)

b)

8.10.
a)

Nos casos de recebimento de ajuda financeira deverd ser apresentada
Declaracdo de Ajuda Financeira, o modelo dessa encontra-se disponivel no
endereco eletronico da Unidade de Missdo, a qual deve ser impressa,
preenchida e assinada digitalmente por certificado digital (ndo expirado) ou
eletronicamente pela plataforma eletrénica GOV.BR ou reconhecimento de
firma;

Caso o membro do grupo familiar, maior de 18 anos, tenha ficado em situacao
de desemprego nos ultimos 5 (cinco) meses que antecederam o periodo de
inscricdo, devera apresentar a cépia da rescisao do contrato de trabalho, bem
como os comprovantes de recebimento do Seguro Desemprego, quando for o
Caso;

Existindo outros tipos de rendimento ndo abrangidos por este Edital
Normativo, o candidato ou o responsavel legal e/ou financeiro devera verificar
com a Unidade de Missdo a documentacdo necessaria a ser apresentada, no
intuito de comprovar a origem de tais recebimentos.

Auséncia de atividade remunerada:

Membro do grupo familiar maior de 18 (dezoito) anos ou menor emancipados
na forma da legislacdo vigente, sem atividade remunerada deverd apresentar
Declaracdo de Auséncia de Atividade Remunerada, o modelo dessa encontra-se
disponivel no endereco eletronico da Unidade de Missdo, a qual deve ser
impressa, preenchida e assinada digitalmente por certificado digital (ndo
expirado) ou eletronicamente pela plataforma eletronica GOV.BR ou
reconhecimento de firma.

9. Extrato Bancario

a)

b)

TODOS os integrantes do grupo familiar, independente de idade, desde que
possui conta bancaria ATIVA (corrente e/ou poupanca e/ou conjunta e/ou conta
digital e/ou juridica) devera apresentar os extratos bancarios, referente aos
Gltimos 3 (trés) meses fechados, anteriores ao més atual de cada Instituicdo
Financeira, ou seja, banco tradicional ou digital.

TODOS os extratos bancarios devem trazer a identificacdo do banco e da conta,
e ainda a titularidade da conta bancaria. Em se tratando de conta com banco
digital, e que houver dificuldade de acesso as informacdes bancdarias nesse
formato, a orientacdo é contatar a central de atendimento da instituicdo
financeira para solicitar os extratos em formato de PDF.

No caso de conta bancaria encerrada, nos ultimos 2 (dois) meses, que
antecederam o periodo de entrega documental o integrante do grupo familiar
devera apresentar documento formal da situacdo emitido pela Instituicdo
Financeira Bancaria.
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10. Comprovagdao exigida apenas para candidatos em situacdo de vagas
disponiveis: por politica afirmativa racial ou reserva trabalhista
a) Pessoas autodeclarados indigenas, pardos ou prestos: apresentar
autodeclaracdo de raca. Estd disponivel o modelo de Declaracdo de Raca no
endereco eletrénico da Unidade de Missdo, a qual deve ser impressa,
preenchida e assinada digitalmente por certificado digital (ndo expirado) ou
eletronicamente pela plataforma eletrénica GOV.BR ou reconhecimento de
firma;

11. O Programa de Concessao de Beneficio (PCB) pode solicitar outro (s)
documento (s) que julgar necessario para analise socioeconémica a qualquer
tempo.
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ANEXO IV
APURACAO DE RENDA

A apuracdo de renda familiar mensal bruta per capita é realizada em consonancia com
o Art. 12 da Portaria Normativa N° 15, de 11 de agosto de 2017 do Ministério da
Educacdo (MEC), essa é calculada a somatéria de TODOS os rendimentos brutos
auferidos de cadaintegrante do grupo familiar e dividido o valor apurado pelo nimero
de integrantes do grupo familiar do(a) candidato(a).

No calculo de renda serao auferidos os rendimentos de qualquer natureza percebidos
pelos integrantes do grupo familiar, a titulo regular ou eventual, advindo de atividade
formal ou informal. Ressalta-se que é computado nos cdlculos de renda bruta fFamiliar
per capita os valores provenientes de locacdo ou arrendamento de bens moéveis e
imoveis; recebimento de pensdo alimenticia e/ou ajuda financeira de terceiros.

De acordo com § 3°do Art. 11 da Portaria Normativa MEC N° 1, de 2 de janeiro de 2015
estdo excluidos do célculo de que trata o paragrafo anterior:

I - osvalores percebidos a titulo de:

a) auxilios para alimentacdo e transporte;

b) diarias e reembolsos de despesas;

c) adiantamentos e antecipacoes;

d) estornos e compensacoes referentes a periodos anteriores;

e) indenizacoes decorrentes de contratos de seguros;

F) indenizacoes por danos materiais e morais por forca de decisao judicial;

Il - os rendimentos percebidos no &mbito dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c¢) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda
destinados a populacdo atingida por desastres, residente em municipios em
estado de calamidade publica ou emergéncia; e

F) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados
pela Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, com excecdo do Beneficio
de Prestacdo Continuada - BPC, de que trata o art. 20 da Lei n°® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993 (redacdo dada pela Portaria Normativa MEC N° 524, de 26
de julho de 2022).

Ill-o montante pago pelo alimentante a titulo de pensdo alimenticia,
exclusivamente no caso de decisdo judicial, acordo homologado judicialmente
ou escritura publica que assim o determine.
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§ 4° Caso o grupo familiar informado se restrinja ao préprio estudante, este devera
comprovar percepcao de renda prépria que suporte seus gastos, condizente com seu
padrdo de vida e de consumo, sob pena de indeferimento do pedido.

| - percepcdo de renda prépria que suporte seus gastos, condizente com seu padrao
de vida e de consumo;

Il -origem dos meios de subsisténcia, no caso de ndo auferir renda prépria, devendo,
para tanto prestar as informacoes do grupo familiar que contribua com as suas
despesas e dele dependa financeiramente, independentemente de morar sé ou em
moradias compartilhadas com outros estudantes.

§ 5°Serd indeferido o pedido do estudante que informar grupo familiar com o qual ndo
compartilhe o domicilio, salvo decisdo em contrario dainstituicdo de ensino, observada
em qualquer caso a obrigatoriedade de informar a renda de TODOS os membros do
grupo familiar do qual dependa financeiramente, nos termos do disposto no inciso Il.
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