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APRESENTACAO

O relatorio sintese da CPA da UCB ¢ um compilado dos principais aspectos abordados
na autoavalia¢do institucional, seguindo as orientagdes do INEP/MEC. O relatério apresenta as
modernizacdes e melhorias na gestdo a partir das pesquisas institucionais, bem como as
estratégias para aplicacdo dos questiondrios e demais instrumentos de coleta. A CPA contou
com a colaboracgao dos setores da institui¢ao, dos docentes dos cursos e de toda a comunidade
discente para obter informagdes apresentadas. Os relatorios de autoavaliagdo monitoram um
ciclo de avaliacdes ao longo dos anos, construindo uma linha de coeréncia na avaliagdo eficiente
para identificar necessidades e promover mudangas. Em 2023, a CPA continua seu trabalho de
avaliacdo interna, buscando ampliar a percep¢do da comunidade universitiria e propondo
melhorias, além de rever as estratégias para consolidar bons resultados e alterar processos

considerados insatisfatorios.

Prof. Dr Samuel Estevam Vidal
Presidente da CPA/UCB
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METODOLOGIA

A Comissao Propria de Avaliagdo da UCB utiliza uma metodologia processual,
continua e ciclica de Autoavaliagdo, que busca atender as perspectivas da Universidade,
ao mesmo tempo em que se mantém focada nas orientagdes do Sistema Nacional de
Avaliacdo (SINAES). As dez dimensdes do SINAES estdo divididas nos eixos

norteadores da autoavaliacdo, que sdo:

Indicadores Avaliados Instrumentos de Avaliagdo

Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional * Questionarios e encontros com lideres e gestores
Dimensao 8: Planejamento e Avaliagdo e Andlise documental

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional * Questionarios e encontros com lideres e gestores
Dimenséo 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional * Analise documental

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

* Questionarios online para estudantes, docentes e

Eixo 3 Politicas Académicas colaboradores técnico-administrativos
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao » \isitas aos setores da UCB
Dimenséo 4: Comunicagao com a Sociedade ¢ Instrumento de Avaliagao de Curso de Graduagao
Dimensdo 9: Politicas de atendimento ao estudante disponibilizado pelo INEP
« Representatividade da ANEC
Eixo 4: Politicas de Gestéio « Questionarios dirigidos aos gestores
Dimensdo 5: Politicas de Pessoal e Andlise documental
Dimensédo é: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo « Visitas aos setores da UCB

Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira

* Questionarios online para estudantes, docentes e
colaboradores técnico-administrativos

s Andlise documental

e Visitas aos setores da UCB

Eixo 5 - Infraestrutura
Dimensao 7: Infraestrutura

A partir desta orientacdo, a metodologia utilizada pela CPA apoia-se no
envolvimento de toda a comunidade, que participa fornecendo dados, recebendo a
devolutiva das informagdes geradas pela CPA e auxiliando na analise destas, a fim de que
sejam evidenciadas as potencialidades e fragilidades de cada dimensao.

Para cada eixo avaliado sdo realizadas reunides e reflexdes coletivas sobre como
avaliar da melhor maneira os aspectos que compdem uma oferta de servigos institucionais
eficiente e com qualidade.

Periodicamente a CPA se reune a fim de refletir sobre as coletas de dados bem
como incrementar os instrumentos de autoavaliacdo, que segue conforme fluxo mostrado

a seguir:
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Ciclo metodologico da CPA UCB:

Ciclo de
autoavaliacao da

Fonte: UCB (2023)

RESULTADOS 2022

A tabela abaixo traz um resumo percentual das participagdes em 2022:

Publico participante . . N° de . .% dos

participantes participantes
Discentes 1250 7,00%
Docentes 170 46,07%
Tec. Administrativos 160 28.82%

O baixo numero de respostas da comunidade discente foi o ponto de maior
fragilidade identificado. Em paralelo a construgdo deste relatorio, a CPA da Universidade
Catolica de Brasilia ja vem se reunindo para reorganizar as estratégias para o ano de 2023,

sendo o aumento na representatividade discente na configuracio da CPA uma das
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primeiras agdes a serem implementadas. As tratativas entre a comissdo e a reitoria da
universidade ja estdo acontecendo, cumprindo o fluxo da solicitagdo ao CONSEPE.

O percurso formativo ¢ um dos principais pontos de investigagao da CPA. Quando
questionados sobre o percurso de cada curso, os estudantes responderam da seguinte

maneira:

SATISFAGAO COMO
88% DESENVOLVIMENTO DAS
COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

COERENCIA COM O
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL (W O () 77
DA PESSOA HUMANA

COERENCIA DO PERCURSO
FORMATIVO

Em relacdo a satisfagdo das atividades culturais, cientificas e tecnologicas e de extensao,

a percepgao de satisfacdo obtida dos participantes foi:

8 O % Acodes de

extensao
56% 7/
Atividades
cientificas 6 2 %
Atividades
artisticas
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A comunicagao interna dos resultados e oportunidades ¢ outro fator relevante para CPA
e para o desenvolvimento institucional. Os principais pontos da autoavaliagao de 2022
apontam para uma satisfacdo da maioria do corpo discente em relacdo as atividades

destacadas:

69,847
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77,847

Acdes g

extensioniistas
| |
N (1:

86,66 @"'

Satisfagcao com
pesquisas da CPA

De uma forma geral, a avaliacao dos estudantes levantou também os seguintes aspectos:

INFRAESTRUTURA
Satisfagao mediana, com reclamacgodes especificas
dos auditorios

SEGURANCA NO CAMPUS

A seguranga no campus foi um dos itens com
melhor avaliagao entre os discentes (95% de
satisfacao!)

BIBLIOTECA
93% dos estudantes responderam estar satisfeitos
com o acervo da biblioteca

Wi-Fi
A maioria da comunidade discente reclamou da
velocidade de conexao com a rede Wi-Fi
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A avaliacao dos docentes contempla duas etapas: uma autoavaliagdo, em que o docente
tem a oportunidade de visitar sua pratica pedagdgica, com fins de melhora a oferta da sala
de aula, bem como dos projetos de extensdo e pesquisa vinculados. Na segunda etapa,
o(a) docente tem a oportunidade de avaliar a Catdlica, nos servigos e estrutura oferecidas

como ambiente de trabalho. As principais percepcdes estdo destacadas abaixo:

. : j .

Os docentes pedem: Os docentes se orgulham:

Mais equipamentos Qualidade da UCB
Mais investimento em pesquisa Destaque entre IES do DF
Menor nimero de disciplinas Bom ambiente de trabalho
Corpo de coordenadores

Ja os comentarios dos colaboradores técnicos e administrativos trazem sugestdes
de melhoria da universidade em geral, como a inclusdo de abordagens mais abrangentes
sobre diversidade, conscientizagdo ambiental e melhoria na comunicagdo. Alguns
colaboradores elogiaram a instituicdo e seus funcionarios, enquanto outros acreditam que
sempre ha espaco para melhorias. Em geral, os comentarios foram positivos e

demonstram satisfacdo com a UCB.
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