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Universidade Catdlica de Brasilia

REGULAMENTO GERAL DA GRADUACAO

CAPITULO |
Das Disposicdes Iniciais

Art. 1° O presente Regulamento Geral disciplina a organizacdo e o
funcionamento dos Cursos de Graduacéo Presencial da Universidade Catdlica
de Brasilia (UCB).

8 1° Os cursos sao regidos por este regulamento e pelo projeto pedagogico,
aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe),
respeitadas as disposi¢cdes constantes em seu Estatuto e Regimento Geral e na
legislagdo vigente, assim como no documento Normas e Procedimentos
Académicos.

§ 2° Os Cursos de Graduacéo englobam os Bacharelados, as Licenciaturas e 0s
Cursos Superiores de Tecnologia.

CAPITULO Il
Dos Objetivos

Art. 2° S&o objetivos dos Cursos de Graduacéo:

| - formar profissionais para o exercicio de atividades educacionais, culturais,
cientificas ou técnicas, por meio da integracdo entre as atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

Il - produzir, utilizar e difundir conhecimentos relevantes, promovendo a insercéo
social;

lIl - melhorar continuamente a qualidade do ensino de Graduacdo e das
atividades de extensdo da UCB nas areas afins aos cursos, por meio de
acoOes inter e transdisciplinares;

IV - promover a cultura do empreendedorismo com o objetivo de formar recursos
humanos capazes de contribuir para a inovacao e o desenvolvimento regional
e nacional.

CAPITULO Il
Da Coordenacgdo Académica de Graduacéao Presencial

Art. 3° A UCB atua em diferentes areas de conhecimento, as quais se vinculam
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os Cursos de Graduacao.

§ 2° A Coordenagdo Académica de Graduagdo Presencial conta com uma
estrutura de apoio composta por atividade pedagodgica, espacos de
aprendizagem, atividade administrativa e atendimento estudantil.

8§ 3° O(a) coordenador(a) académico(a) € nomeado(a) e destituido ad nutum
rectoris a partir da indicacdo da Pro-Reitoria Académica.

CAPITULO IV
Da Organizacédo do Curso

Art. 4° A estrutura de cada curso é formada pela Coordenacédo, por seu
Colegiado e pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE).

Art. 5° A gestdo dos Cursos de Graduacdo € realizada pela Coordenacao
Académica de Graduacgado Presencial, pelas Coordenacdes de Curso, pelos
Colegiados e pelo Nucleo Docente Estruturante.

8§ 1° O coordenador de Curso é nomeado e destituido ad nutum rectoris a partir
da indicacdo da Pro-Reitoria Académica.

§ 2° O Colegiado do curso € um 0rgéo representativo de carater consultivo cuja
composicdo e critérios de representatividade sédo definidos por cada curso,
sendo formado por:

| - docentes vinculados ao curso;
Il - pelo menos um representante do corpo discente;
Il - pelo menos um representante do corpo técnico-administrativo.

8 4° O Nucleo Docente Estruturante de um Curso de Graduacdo € um orgao
representativo de carater deliberativo, no que se refere aos aspectos académicos
do curso, e constitui-se de um grupo de docentes, com atribuicbes académicas
de acompanhamento, atuante no processo de concepcdo, consolidacdo e
continua atualizacdo do Projeto Pedagogico do Curso.

CAPITULO V
Do Nucleo Docente Estruturante

Art. 6° O Nucleo Docente Estruturante € constituido por 5 (cinco) professores
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pertencentes ao corpo docente do curso, que exercem lideranca académica
percebida na producdo de conhecimentos na area, no desenvolvimento do
ensino, e em outras dimensodes entendidas como importantes pela Instituicéo, e
gue atuam sobre o desenvolvimento do curso.

81° O coordenador do curso deve, obrigatoriamente, ser um dos cinco
integrantes do Nucleo Docente Estruturante.

82° Os demais membros sao escolhidos de forma a privilegiar a
representatividade das areas dos cursos.

Art. 7° A renovacao dos integrantes do Nucleo Docente Estruturante € efetivada
de forma a manter pelo menos 2 (dois) membros desde o ultimo ato regulatério
— autorizacao, reconhecimento e renovacéo de reconhecimento — assegurando
a continuidade no processo de acompanhamento do curso.

81° Quando ha alteracdes, a Coordenacdo de curso envia a Coordenacdo
Académica de Graduacéo Presencial o quadro atualizado contendo identificacédo
do Colegiado do curso e do Nucleo Docente Estruturante.

§2° Apos a validacéo da Coordenagédo Académica de Graduagéo Presencial, 0s
quadros sdo encaminhados a Pro-Reitoria Académica para homologacéo.

Art. 8° S&o critérios para a constituicdo do Nucleo Docente Estruturante:

| - ter pelo menos 3 (trés) de seus membros com titulacdo académica obtida em
programas de Pds-Graduacao stricto sensu e, destes, pelo menos 1 (um) com
titulacao de doutor;

Il - ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral,
sendo pelo menos 1 (um) em tempo integral.

Paradgrafo Unico. Para composicdo do Nucleo Docente Estruturante é
importante considerar o tempo de experiéncia docente no curso, o envolvimento
do docente com a implementagcédo do Projeto Pedagoégico do Curso e, no caso
dos Cursos Superiores de Tecnologia, considerar ainda a experiéncia
profissional fora da docéncia, na area de formacao.

Art. 9° O Nucleo Docente Estruturante se constitui como um érgéo representativo
de caréter deliberativo no que se refere aos aspectos académicos do curso.

Art. 10. Cada reunidao do Nucleo Docente Estruturante deve ser registrada em
ata.

QS 07, Lote 01, Taguatinga Sul 61 3383 9000
Taguatinga, Brasilia - DF ucb.br




I Catélica

Universidade Catdlica de Brasilia

Paragrafo unico. A funcdo de secretario do Nucleo Docente Estruturante €
exercida por um de seus membros. O curso que apresenta em sua proposta
formativa mais de uma habilitagdo constitui um Nacleo Docente Estruturante
para cada habilitagéo.

Art. 11. O curso que apresenta em sua proposta formativa mais de uma
modalidade — presencial e a distancia — constitui um Nucleo Docente
Estruturante para cada modalidade.

CAPITULO VI
Das Competéncias dos Gestores e dos Orgdos Colegiados

Art. 12. Compete a Coordenacao Académica de Graduacao Presencial:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.
XIII.
XIV.

XV.
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a administracao dos assuntos académicos;

garantir a indissociabilidade entre o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo, em
consonancia com a missao da Universidade Catdlica de Brasilia, integrando
a comunidade universitaria e fomentando a inovacao e o empreendedorismo;

a elaboracdo, a organizacdo e o preenchimento de relatérios e outros
documentos institucionais;

a gestdo das unidades curriculares constantes nos Nucleos Comuns e o
apoio das coordenacdes dos cursos na gestéo de planos de ensino, turmas
espelho;

a gestao do Programa de Monitoria da UCB,;
a gestdo do Programa de Nivelamento;

a implementacdo e apoio as coordenacdes de cursos no sistema de
avaliacao;

a implementacao e gestao do Programa de Dependéncia;
o desenvolvimento de atividades referentes a Formacao Docente;

a gestdo de acdes de relacionamento estudantil, tais como Centros
Académicos, Ligas e Atléticas;

o relacionamento com Liderancas Estudantis (Agremiacdes e
Representagdes de Turmas/Semestres);

as acodes de relacionamento com Egressos
as acoes do Programa ENADE;
a gestao e automatizacéo do Programa de TCC;

harmonizar os recursos humanos, materiais e financeiros, com uma gestao
voltada para a qualidade, a eficiéncia e a eficacia no uso dos recursos,
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visando a sustentabilidade institucional.

Art. 13 Compete as CoordenacBes dos cursos, além das indicadas no
Regimento Geral:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,
XIV.

XV.
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conhecer, cumprir e apropriar-se dos parametros oficiais da Universidade e
do regimento da Educacao Superior no Brasil, além de fomentar a discussao
critica entre seus pares;

. garantir a indissociabilidade entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, em

consonancia com a missdo da Universidade, integrando a comunidade
universitaria e fomentando a inovacao e o empreendedorismo;

. dar suporte ao planejamento estratégico institucional e tatico das atividades

universitarias no seu ambito académico e administrativo.

ter disponibilidade e dedicagéo ao curso, representado pelo envolvimento
pessoal e profissional no desempenho de suas atribuicoes;

estar aberta a discutir propostas, sugestoes, questdes e problemas trazidos
pelos diferentes integrantes do processo de formacédo e manter, rotineira e
planejadamente, espacos e momentos de discusséao dialogada;

estabelecer trabalho compartilhado com os demais coordenadores de curso,
colegiado do curso, e demais setores da Universidade;

acompanhar docentes e discentes no que diz respeito as avaliacdes internas
e externas, responsabilizando-se pelo engajamento e sucesso dos
estudantes nesses processos e implantando medidas corretivas quando
necessario;

acompanhar, de forma sistematica, os resultados da avaliacao institucional e
das avaliacGes externas do Ministério da Educacao (MEC) e demais 6rgéos
competentes;

planejar e coordenar acdes direcionadas a preparacéo dos estudantes para
as avaliacdes externas do MEC e demais 6rgdos competentes;

gerenciar o planejamento das atividades académicas e administrativas do
curso de acordo com as orientacfes institucionais e executa-las com a
colaboracédo dos docentes e colaboradores administrativos;

elaborar o plano anual de atividades do curso e encaminha-lo ao respectivo
Colegiado e Nucleo Docente Estruturante;

controlar a execucao das ordenacdes do regime escolar académico, bem
como dos registros de desempenho dos discentes no ambito do curso;

acompanhar e promover o desenvolvimento académico dos discentes;

elaborar e acompanhar anualmente a execucdo orgcamentaria, propondo
melhorias e ajustes, se for o caso;

assessorar a andlise da situacdo econémico-financeira do curso e propor

61 3383 9000
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melhorias;
XVI. identificar e propor convénios ou acordos com instituicdes publicas e/ou
privadas, com vistas a estabelecer parcerias institucionais estratégicas para
o desenvolvimento do curso;
XVII. atuar no processo de selecéo de docentes, no ambito do curso;
XVIII. atuar no processo de desligamento de docentes, no ambito do curso, para
garantir o cumprimento das orientacdes institucionais;
XIX. apoiar a Coordenacao Académica de Graduacéo Presencial na identificacao
de demandas de formacgéo continuada dos professores do curso;
XX. convocar e presidir as reunibes do Colegiado e do Nucleo Docente
Estruturante do curso, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
XXI. exercer a agéo disciplinar no ambito do curso e responder por abuso ou
OMIsSSao;
XXII. representar o curso no &mbito de suas atribuigdes;
XXIIl. preencher e enviar as informacdes solicitadas pelo MEC, Nucleo Docente
Estruturante e demais docentes do curso;
XXIV. coordenar a elaboracéo e atualizacao do Projeto Pedagogico do Curso e do
Planejamento do Curso;
XXV. zelar pela qualidade do processo de ensino e de aprendizagem e do
desenvolvimento da pesquisa e da extensao;
XXVI. cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento;
XXVII. assumir outras atribuicdes que lhe forem conferidas.
Art. 14. Compete ao Colegiado:

I. assessorar a Coordenacdo do curso na administragdo dos assuntos
académicos;

II. encaminhar a Coordenacédo do curso assuntos de ordem ética e disciplinar
no ambito do curso.

8 1° As decisdes do Colegiado do curso se dao por maioria simples de seus
membros efetivos.

§ 2° O Colegiado do curso se reune, ordinariamente, duas vezes por semestre
e, extraordinariamente, quando convocado pela Coordenacdo do curso ou por
solicitacdo escrita de, no minimo, um ter¢co dos seus membros.

§ 3° Os assuntos tratados e 0s encaminhamentos propostos séo registrados em
ata, posteriormente assinada pelos participantes da reunido.

61 3383 9000
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8 4° O Colegiado do curso é incentivado a promover, quando necessario, a
mediacao de conflitos.

Art. 15. As competéncias do Nucleo Docente Estruturante estdo descritas nos
termos previstos na legislagéo vigente.

Art. 16. S&o atribui¢cbes do Nucleo Docente Estruturante:
| - cuidar da qualidade pedagdgica do curso por meio:
a) da analise dos Instrumentos de Avaliagdo interna e externa,

b) do apoio aos processos de avaliacao institucionais;

¢) do acompanhamento, da sensibilizacdo e da mobilizacdo dos estudantes
para o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE);

d) da andlise das avaliacdes realizadas e, consequente, elaboracdo de
relatério e plano de acdo que sdo encaminhados a Comissdo Prépria de
Avaliacéo (CPA);

e) do acompanhamento e da discussdo de estratégias de atencédo e
orientacdo da aprendizagem de estudantes com dificuldades de
aprendizagem e/ou com deficiéncias que necessitam de adaptacéo
curricular,;

f) do acompanhamento e da intervencdo nos processos relacionados a
evasao e repeténcia,;

g) da discusséao e da reviséo periddica da proposta formativa do curso e de
seu Projeto Pedagdgico;

h) de outros procedimentos que se reconhecam necessarios.
Il - contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

lIl - zelar pela integracéo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo;

IV - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da Pds-Graduagédo, de exigéncias
do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a
area de conhecimento do curso;
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V - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s
Cursos de Graduacao.

CAPITULO VI
Do Corpo Social

Art. 17. Compdem o corpo social os membros internos da comunidade
universitaria:

| - discentes;
Il - docentes;
[1l - técnico-administrativos.

Paragrafo unico. Os direitos e deveres do corpo social estdo estabelecidos no
Regimento Geral.

Art. 18. E considerado estudante regular aquele que é aprovado e classificado
no processo seletivo e que efetiva a matricula, de acordo com o nimero de vagas
oferecidas, conforme edital préprio.

Art. 19. Os docentes, ao serem contratados, sao lotados nos Cursos de
Graduacéo.

8 1° Os parametros de contratacéo e desligamento dos docentes contemplam a
politica de gestao estabelecida para a Graduacdo da UCB em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional e outros documentos institucionais.

§ 2° Para compor os Colegiados dos Programas de Pés-Graduacéo stricto sensu,
€ necessario submeter-se a processo de credenciamento.

Art. 20. Representa o corpo técnico-administrativo do curso todos aqueles que
se relacionam de alguma forma com os docentes e discentes.

CAPITULO VI
Da Criacao e Organizagéo Curricular

Art. 21. As propostas de criacao de Cursos de Graduacao sao orientadas pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais, pelo Catalogo Nacional de Cursos Superiores
de Tecnologia, pelo Projeto de Desenvolvimento Institucional e pelo Projeto
Pedagogico Institucional.
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Paragrafo Unico. As propostas de criacdo de cursos sao previamente
autorizadas pela Pro-Reitoria Académica, apdés a recomendacdo da
Coordenacédo Académica de Graduacdo Presencial, submetidas a aprovacao
dos Conselhos Superiores.

Art. 22. A carga horaria total dos Cursos de Graduacao respeita a carga horaria
minima definida nas Diretrizes Curriculares Nacionais e no Catalogo Nacional
dos Cursos Superiores de Tecnologia, desconsiderando-se a carga horaria de
atividades complementares para os Cursos Superiores de Tecnologia.

8 1° O Projeto Pedagogico do Curso e o plano de agédo sdo documentos
institucionais elaborados em conjunto com a Coordenagdo do Curso,
Coordenacéo Académica de Graduacao e a Pro-Reitoria Académica, a partir das
demandas e das diretrizes institucionais.

§ 2° Casos excepcionais sao avaliados no ambito da Coordenacéo Académica
de Graduacao e Pro-Reitoria Académica.

Art. 23. As matrizes curriculares seguem as orientagbes das Diretrizes
Curriculares Nacionais e do Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de
Tecnologia.

Art. 24. Os cursos sao organizados por periodos e pré-requisitos, quando
houver, de acordo com a organizacdo -curricular descrita nos Projetos
Pedagdgicos.

Art. 25. Os estudantes ingressantes no segundo semestre do ano letivo deveréo
acompanhar os estudantes ingressantes no primeiro semestre do ano letivo,
seguindo todos, regularmente matriculados do terceiro semestre do curso.

Art. 26. Sao ofertadas unidades curriculares de acordo com as orientacdes das
Diretrizes Curriculares Nacionais e do Catalogo Nacional dos Cursos Superiores
de Tecnologia, considerando-se a oferta dos componentes do Ndcleo de
Ciéncias Agrérias e Bioldgicas, do Nucleo de Ciéncias da Saude, do Nucleo de

Ciéncias Exatas e Tecnologia, do Nucleo de Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas, do Nucleo de Comunicacao e Arquitetura, do Nucleo de Disciplinas
Optativas Institucionais, do Nucleo de Formacédo Geral e Humanistica.

Art. 27. As Matrizes Curriculares dos Cursos podem incluir, além de
componentes curriculares obrigatérios, com vistas a flexibilizacdo e ao
enriquecimento da formacg&o académica do estudante, componentes curriculares
optativos, de acordo com a seguinte proporcionalidade:
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| - para os Bacharelados e Licenciaturas, no minimo 1 (um) e no maximo de 2
(dois) componentes curriculares;

Il - para os Cursos Superiores de Tecnologia, 1 (um) componente curricular.

Art. 28. LIBRAS e Inglés Instrumental sdo ofertados obrigatoriamente como
componentes curriculares optativos, sendo a disciplina LIBRAS obrigatoria
apenas para as Licenciaturas.

Art. 29. O rol de componentes curriculares optativos das matrizes dos cursos &
composto pelas disciplinas optativas institucionais, previstas no Nucleo de
Disciplinas Optativas Institucionais (NDOI), e disciplinas optativas ofertadas em
outros cursos ativos, sendo no minimo 12 (doze) e no maximo 17 (dezessete)
componentes nos cursos de Licenciaturas, Bacharelados e Tecnologos.

Paragrafo Unico. A oferta dos componentes curriculares optativos dependera
da demanda institucional de cada semestre.

Art. 30. Todos os componentes curriculares presenciais usam o Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA) como apoio.

Art. 31. Os componentes curriculares de Estagio Supervisionado e Trabalho de
Concluséo de Curso sao ofertados nos casos de obrigatoriedade estabelecida
nas Diretrizes Curriculares de cada curso de Bacharelado e Licenciatura.

Paragrafo Unico. As normas para Estagio Supervisionado obedecem a
regulamentacgéo constante no Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 32. Nao sao ofertados Estagios Supervisionados e Trabalho de Conclusao
de Curso para os Cursos Superiores de Tecnologia.

Paragrafo Unico. Casos excepcionais sdo avaliados no ambito da Coordenacéao
Académica de Graduacédo Presencial e Pro-Reitoria Académica.

Art. 33. H4 apenas um componente curricular de Trabalho de Concluséo de
Curso a ser realizado no ultimo semestre dos cursos cujas Diretrizes o requerem,
em carater de orientacdo, salvo excec¢ao quando previsto na DCN do curso.

§ 1° Sao consideradas trés modalidades de Trabalho de Conclusdo de Curso
institucionais Monografia, Artigo Cientifico e Produto, conforme definidos no
Projeto Pedagdgico do Curso e regulamento préprio do Nucleo de TCC.

§ 2° A organizacao académica do curso deve dispor de estratégias para que o
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estudante desenvolva as competéncias e as habilidades necessarias a producao
do Trabalho de Conclusédo de Curso ao longo dos semestres que o antecedem.

8§ 3° As normas do Trabalho de Conclusdo de Curso obedecem a
regulamentacdo de um nulcleo especifico criado para dar suporte as
coordenacdes de curso no aprimoramento dos processos de forma eficaz e
eficiente.

Art. 34. As Atividades Complementares ou atividades académico-cientifico-
culturais tém como objetivo enriquecer o processo formativo do estudante, por
meio da diversificacao das experiéncias, dentro e fora do ambiente universitario.

§ 1° O cumprimento das horas de que trata o caput, devera ocorrer ao longo de
sua formacéao.

8§ 2° As Atividades Complementares sé@o classificadas em duas categorias
principais: atividades internas e externas. Para cada categoria possui um limite
de carga horaria concedida, conforme disposto em regulamento proprio.

§ 3° E de responsabilidade do estudante solicitar e acompanhar o cémputo
das horas no Portal do Estudante (GOL).

CAPITULO IX
Dos Nucleos de Disciplinas Comuns

Art. 35. A partir das matrizes curriculares cuja vigéncia foi iniciada em 2023, os
cursos de graduacdo da UCB séao estruturados por meio da oferta de
componentes curriculares especificos dos cursos e componentes curriculares
comuns aos cursos, sendo estes divididos nos seguintes ndcleos de disciplinas
comuns:

| - Nucleo de Ciéncias Agrarias e Biologicas (NCAB);
Il - Nucleo de Ciéncias da Saude (NCS);
[Il - Nucleo de Ciéncias Exatas e Tecnologia (NCET);
IV - Nucleo de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas (NCHSA);
V - Nucleo de Comunicacéo e Arquitetura (NCE);
VI - Nacleo de Disciplinas Optativas Institucionais (NDOI);
VII - Nucleo de Formacédo Geral e Humanistica (NFGH).

Art. 36. O Nucleo de Formacao Geral e Humanistica (NFGH) contribui para a
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formacdo humanistica dos estudantes da UCB, na perspectiva da
indissociabilidade entre o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo, consolidando o pleno
desenvolvimento do educando sob um viés de andlise critica e reflexiva,
inovadora e criativa, de atitudes e valores para a cidadania, com atencao as
dimensfes ética, politica e social. Sendo este responsavel pelas unidades
curriculares do Programa Propdésito de Vida (PPV) e “Ciéncia, Comunicagéo e
Sustentabilidade”.

Art. 37. A oferta dos componentes curriculares dos nucleos esta descrita nos
Projetos Pedagogicos dos cursos, seguindo as Diretrizes Institucionais.

Art. 38. Todos os componentes curriculares do Nucleo de Formacdo Geral e
Humanistica (NFGH) sdo ofertados obrigatoriamente, para 0S cursos
reconhecidos na UCB.

CAPITULO X
Do Ingresso e Dos Processos Académicos

Art. 39. O ingresso na Universidade Catolica de Brasilia ocorre mediante
processo seletivo para acesso ao ensino superior, transferéncia externa
facultativa, transferéncia externa ex officio, nova habilitacdo e portadores de
Curso de Nivel Superior — Licenciatura, Bacharelado e Tecndlogos, de acordo
com o estabelecido nos editais de selecdo e nas Normas e Procedimentos
Académicos.

Paragrafo unico. Os processos de inscri¢do, selecdo, admissao e transferéncia
seguem o estabelecido nas Normas e Procedimentos Académicos.

Art. 40. Os processos de trancamento geral de matricula, cancelamento
definitivo de matricula, reabertura de matricula, desisténcia, desligamento,
reingresso do estudante na Instituicao, reinicio dos estudos suspensos e retorno
aos estudos interrompidos estdo descritos nas Normas e Procedimentos
Académicos.

CAPITULO XI
Dos Requisitos Académicos
Secéo |
Da avaliacao do aproveitamento da aprendizagem

Art. 41. A avaliacdo de aprendizagem é um processo diagndéstico, formativo e
continuo que possibilita acompanhar o desempenho do estudante, promovendo
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oportunidades efetivas de recuperacéo dos conteudos que nao foram aprendidos
satisfatoriamente durante o semestre letivo.

Art. 42. A avaliacdo do aproveitamento de aprendizagem do estudante é feita
pela participagao nas atividades das unidades curriculares do curso.

8§ 1° A frequéncia é obrigatoria, observando-se o minimo exigido para a
aprovacao: 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades
académicas.

8 2° Os resultados do aproveitamento sdo expressos sob a forma de notas ou
conceitos, conforme o Regimento Geral.

8§ 3° Os procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo, utilizados nos
processos de ensino-aprendizagem, devem permitir o desenvolvimento e a
autonomia do discente de forma continua e efetiva, resultando em informacdes
sistematizadas sobre seu desempenho e aprendizagem e disponibilizadas aos
estudantes, com mecanismos que garantam sua natureza formativa. Neste
sentido, o processo de avaliacdo deve adotar acbes para a melhoria da
aprendizagem em funcao das avaliagOes realizadas.

Art. 43. Considerando as particularidades das unidades curriculares, diferentes
instrumentos podem ser utilizados pelo docente na avaliacdo do aproveitamento
de aprendizagem do estudante, tais como: trabalhos de pesquisa, portfélios,
seminarios, estudos de casos, resenhas criticas, relatérios, grupos de estudo,
dindmicas de grupo, trabalhos interdisciplinares, provas escritas, atividades
tedrico-préticas, dentre outras atividades.

Art. 44. O processo avaliativo deve estar claramente descrito no Plano de Ensino
e este disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), com a
previsdo e descricao dos instrumentos, critérios e ponderacdes.

Secéo Il
Do Trabalho de Conclusao de Curso

hY

Art. 45. O Trabalho de Conclusdo de Curso se refere a atividade discente
prevista por alguns Cursos de Graduacgéao, conforme suas especificidades.

Art. 46. O curso em que for exigido o Trabalho de Conclusdo de Curso deve
apresentar normatizacao especifica descrita no Projeto Pedagodgico do Curso.

Art. 47. Aplicam-se ao processo de formulacdo e ao documento final os
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parametros relativos a plagio e adulteracéo previstos na legislacéo vigente.

Art. 48. O estudante de Graduacdo com Trabalho de Conclusdo de Curso em
sua matriz tem direito a um orientador.

Art. 49. Compete ao docente orientador do Trabalho de Concluséo de Curso:

| - acompanhar o estudante, orientando-o0 na elaboracdo do Trabalho de
Concluséao de Curso;

Il - elaborar, com o estudante, o plano de trabalho semestral,

lll - acompanhar o desenvolvimento do plano de trabalho do Trabalho de
Conclusédo de Curso de seus orientandos, em todas as suas etapas,
observando sua progressao ao longo do semestre letivo;

IV - diagnosticar problemas e dificuldades que estejam interferindo no
desempenho do estudante e orienta-lo na busca de solucdes, além de manter
a Coordenacdao informada sobre as atividades desenvolvidas pelo orientando.

V - Registrar todo o processo de orientacao nos sistemas educacionais.

Secao I
Da Monitoria

Art. 50. A atividade de monitoria, proposta pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao, prevé a insercdo dos discentes em tarefas de ensino e pesquisa,
buscando o enriquecimento académico.

Art. 51. O estudante interessado na vaga de monitor deve submeter-se a
processo seletivo, conduzido pela Coordenacdo Académica de Graduacdo
Presencial, em conjunto com a Coordenacé&o de Curso e o professor orientador.

Art. 52. O monitor selecionado deve atender aos seguintes critérios:

| - estar regularmente matriculado;

Il - haver cursado e ter sido aprovado com nota igual ou superior a 8,0 (oito) na
disciplina ou no conjunto de disciplinas a que esta se candidatando, devendo-
se comprovar com a apresentacao do historico escolar no ato da inscricéo;

lll - apresentar bom desempenho académico, tendo no maximo uma reprovacao
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no ano que antecede ao pedido;

IV - ter horarios disponiveis e compativeis com o cumprimento das tarefas
previstas no projeto de monitoria;

V - ter concluido os 2 (dois) primeiros periodos do curso ou ter, no minimo, 20
(vinte) créditos cursados;

VI - néo ter sido atingido por nenhuma das sancdes previstas no Regimento
Geral.

8 1° O regime de participacdo dos monitores tem uma carga horaria semanal
minima de 4 (quatro) horas e maxima de 12 (doze) horas, distribuidas em, no
maximo, 2 (duas) disciplinas, sendo que o horario das atividades ndo pode
prejudicar o cumprimento das atividades regulares do estudante no curso.

§ 2° O exercicio da monitoria € mantido ao longo de 1 (um) ou 2 (dois) semestres
letivos, ndo sendo permitida a reconducao para o0 mesmo componente curricular.

§ 3° O grupo de monitores selecionados para cada curso € determinado por
portaria institucional.

8§ 4° Qutras orientacdes e exigéncias sdo encaminhadas por meio de documento
especifico de responsabilidade da Coordenacdo Académica de Graduacéo
Presencial.

CAPITULO XII
Dos Representantes de Turma/semestre

Art. 53. Todos os Cursos de Graduacdo da UCB devem eleger representantes
de turma/semestre.

Paragrafo Unico. A representacdo de turma € exercida, Unica e exclusivamente,
em ambientes académicos da UCB.

Art. 54. S&o objetivos da funcao de representante de turma/semestre:

| - permitir a participagdo do corpo discente, de maneira mais intensa, no
processo académico;

Il - viabilizar a representacao dos estudantes junto a Coordenacao de curso;

[l - ampliar e facilitar a comunicag¢ao entre o corpo discente e os docentes, e a
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Coordenacao.

Art. 55. O processo de eleicdo, o acompanhamento das atividades e o registro
do estudante representante de turma sdo gerenciados pela Coordenacdo de
curso, em parceria com a Coordenacgédo Académica de Graduacgéo.

Art. 56. As turmas regulares dos cursos tém um estudante representante e um
vice:

| - 0 vice auxilia o representante nas atividades pertinentes;

Il - o vice assume as funcdes do representante caso este seja impedido ou
afastado, por qualquer motivo.

Art. 57. Representante e vice séo eleitos por assinatura de, pelo menos, 70%
(setenta por cento) dos estudantes:

| - E considerado eleito como representante de turma o estudante mais votado;

Il - E considerado eleito como vice-representante de turma o segundo estudante
mais votado.

Art. 58. O mandato do representante e do vice tem duracdo de 1 (um) semestre
letivo.

Art. 59. S6 podem concorrer, para mandato de representante e vice, estudantes
regularmente matriculados.

Paragrafo Unico. O desligamento do estudante do respectivo curso implica
imediata extingdo de seu mandato.

Art. 60. A escolha do estudante representante deve ocorrer em aula regular, sob
a supervisdo direta do coordenador de curso ou de professor previamente
indicado pela Coordenacéo.

Art. 61. S&o direitos do estudante representante e seu vice:

| - solicitar reunido com o coordenador de curso, respeitando os horarios de
atendimentos previamente determinados;

Il - ao final do mandato, obter declaracdo comprobatdria, inclusive para fins de
Atividades Complementares, conforme previsto no Projeto Pedagogico do
Curso.
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Art. 62. Sao deveres do estudante representante e seu vice:

| - comparecer as reuniées marcadas pelo coordenador, representando a turma;

Il - informar a turma sobre eventos ou atividades, sempre que solicitado pela
Coordenacéo;

Il - estar atento aos problemas relativos a sua turma, principalmente os de ordem
didatico-pedagogica;

IV - informar a Coordenag¢do sobre os problemas que surjam ao longo do
semestre;

V - conversar com os professores, contribuindo com a solucédo de problemas
pontuais.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento dos deveres citados no artigo 61, deste
regulamento implica, a critério da Coordenagdo de curso, na extingdo do
mandato do estudante representante.

Art. 63. A desisténcia ou trancamento de matricula do representante ou vice
implica na substituig&o.

Art. 64. Em caso de renuncia, 0 representante comunica por escrito ao
coordenador de curso com prazo minimo de 15 (quinze) dias.

§ 1° Em caso de renlncia ou afastamento, o vice assume.

8§ 2° Na impossibilidade de o vice assumir, a Coordenacgédo de curso deve
organizar uma nova eleigao.

Art. 65. Os casos omissos sao resolvidos pela Coordenacédo de curso.

CAPITULO XllI
Do Programa de Dependéncia Académica

Art. 66. O objetivo geral do Programa de Dependéncia Académica da UCB
(PDA/UCB) é viabilizar a integralizacdo do curso por estudantes que tenham sido
reprovados em disciplinas cursadas na UCB, desde que sejam atendidas as
premissas e critérios estabelecidos em Edital préprio, conforme Portaria
Institucional.

Art. 67. O PDA/UCB prevé trés formatos de oferta, considerando a natureza da
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unidade curricular, que pode ser tedrica ou pratica.

8 1° Dependéncia como disciplinas isoladas na EAD. No caso de a unidade
curricular que o estudante precisa cursar estiver sendo ofertada no semestre
corrente e contemplada no edital do programa.

§ 2° Dependéncia no turno contrario aplica-se aos cursos de graduagado da com
oferta em diferentes turnos, cuja unidade curricular esteja contemplada no edital
do programa.

§ 3° Dependéncia como Tutoria/Curadoria ocorre por meio da interagéo entre o
professor e 0 estudante, com encontros quinzenais, para unidades curriculares
praticas ou programados para as unidades curriculares tedricas. No caso de a
unidade curricular n&o estiver sendo ofertada no semestre corrente e/ou estiver
com baixa demanda. Esta também devera ser contemplada no edital do
programa.

Art. 68. S&o premissas do Programa de Dependéncia Académica:

| - Pulblico-alvo sdo os estudantes dos cursos de graduacdo presencial da
Universidade Catodlica de Brasilia cujas matrizes curriculares seriadas foram
implementadas a partir de 2021.

Il - Sé poderéo participar do Programa de Dependéncia os estudantes que foram
anteriormente reprovados em unidades curriculares cursadas na UCB.

lll - O estudante que ndo reprovou na unidade curricular pleiteada ndo pode
participar do programa.

IV - O Programa de Dependéncia ndo € uma forma de adiantar as unidades
curriculares do curso.

V - Semestralmente serd publicado edital de chamada do Programa de
Dependéncia Académica da UCB, para ciéncia e adeséo do publico-alvo.

VI - A participagdo no Programa de Dependéncia depende da analise e validagéo
da Coordenacéao de curso no qual o(a) discente esta matriculado(a).

VII - A participacéo do estudante no Programa de Dependéncia da UCB implicara
no recalculo da sua mensalidade, em conformidade com a quantidade de
creditos e componentes curriculares que por ele(a) sera cursado no respectivo
semestre, conforme previsao contida no contrato de prestacéo de servicos.
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VIII - O estudante devera conhecer as premissas, critérios e condicdes previstas
no edital do Programa de Dependéncia Académica da UCB, as aceitar e se
adequar a metodologia que serd desenvolvida durante o semestre no
oferecimento pela Universidade das unidades curriculares que compdem o
programa de dependéncia.

VIX - A nota minima exigida para aprovacdo do(a) discente no programa de
dependéncia é de 7,0 (sete) pontos, mesma nota minima exigida para as
disciplinas por ele(a) regularmente cursadas na UCB.

VX - Para ser aprovado nas disciplinas praticas, constantes no Programa de
dependéncia, o(a) estudante precisa participar/ter de, no minimo, 75% dos
encontros/aulas presenciais.

CAPITULO XIV
Do Programa Institucional de Nivelamento

Art. 69. O programa institucional de nivelamento da Universidade Catdlica de
Brasilia € baseado na Politica de Aperfeicoamento Discente da Educacao
Superior do Grupo UBEC, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional —
LDB, tem por objetivo oferecer momentos de estudo, de revisdo e de correcao
da defasagem de conteddos basicos, sem o0s quais, o aluno encontra
dificuldades em acompanhar o desenvolvimento natural do curso. Além de
minimizar as diferengas entre os niveis de desempenho académico, e facilitar a
apreensdo do conhecimento, o desenvolvimento das habilidades e
competéncias dos estudantes.

Art. 70. O nivelamento € um conjunto de préticas para instrumentacao, que
visam dar apoio aos estudantes e auxilia-los em um bom desempenho nas
Unidades Curriculares ofertadas em cada curso de graduacédo superior.

Art. 71. O programa propde aulas por area de formacao, ou seja, o Coordenador
de cada Curso avaliard os principais conteudos, habilidades e competéncias
necessarias para o estudante seguir o fluxo curricular sem prejuizo pedagogico.

CAPITULO XVI
Das Disposi¢des Finais

Art. 72. Os Cursos de Graduacdo sao regidos pelos instrumentos legais e
normativos, explicitados no Art. 1° deste Regulamento, e por instrucdes
académicas e/ou instrucdes de servico baixadas pela Pro-Reitoria Académica,
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no ambito de suas atribuicbes regimentais e nos termos de delegacédo de
competéncia aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 73. Os casos omissos sao submetidos a Pro-Reitoria Académica.

Art. 74. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacéo, revogadas
as disposicdes em contrario.
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