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CANDIDATO: CPF:

CURSO: TURNO: GRUPO FAMILIAR:

“A DOCUMENTAGAO DEVERA SER ANEXADA CONFORME A ORDEM DO CHECKLIST”

Para fins de comprovagéo das informagdes declaradas no ato da inscri¢do, o candidato/responsavel legal e/ou financeiro devera entregar

o Formulério Eletrénico Socioecondmico Unificado da Bolsa ProUni, conforme orientacdo da Unidade de Missédo, devidamente assinado e
datado, junto as COPIAS LEGIVEIS dos documentos relacionados abaixo:

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.

3.

Documentacédo Pessoal

Formulério de Inscrigédo

a)

Apresentar Formulério Eletrénico Socioecondmico Unificado da Bolsa ProUni, devidamente preenchido, sem rasuras, datado e
assinado pelo candidato/responséavel legal e/ou financeiro.

Documentagao Pessoal

a)

b)

Apresentar a cépia do RG e CPF ou CNH de TODOS os membros do grupo familiar maiores de 18 (dezoito) anos;

Apresentar a cépia da Certiddo de Nascimento ou RG de TODOS os membros do grupo familiar menores de 18 (dezoito) anos.

Comprovante de Estado Civil

a)

b)

c)

d)

Casados: apresentar a cépia da Certiddo de Casamento.

Unido Estavel: apresentar a cépia da declaragdo correspondente. Caso a unido ainda nédo tenha sido judicialmente formalizada, os
interessados deverao fazé-la, preenchendo Declaragéo Unido Estavel, com assinatura das partes e reconhecimento de firma. O modelo
dessa, encontra-se disponivel no endereco eletronico da Unidade de Misséao.

Divorciados: apresentar a cOpia da Certiddo de Casamento com a respectiva averbagdo ou copia da decisédo judicial. Caso o divorcio
ndo tenha sido judicialmente formalizado, devera apresentar a Declaracdo de Separagao de Corpos, com reconhecimento de firma. O
modelo dessa, encontra-se disponivel no endereco eletrénico da Unidade de Missao.

Viavos: apresentar a cOpia da Certiddo de Casamento com a respectiva averbacgéo, ou copia da certiddo de 6bito do cénjuge.

Documentos de Guarda Compartilhada ou Nado Compartilhada

a)

b)

Nos casos de guarda compartilhada ou ndo compartilhada o responséavel devera apresentar a decisdo judicial de guarda ou tutela que
comprove a situacéo.

Caso a guarda ou a decisdo judicial de pensé&o alimenticia, ndo tenham sido judicialmente formalizadas, deveréa apresentar, a Declaragcéo
de Guarda, com reconhecimento de firma. O modelo dessa, encontra-se disponivel no endereco eletrénico da Unidade de Miss&o.

Comprovacéo de Endereco

a)

b)

<)

Apresentar a copia do comprovante de residéncia emitido por servico de postagem ou internet a, no maximo, 6 (seis) meses em nome
de TODOS os membros do grupo familiar maiores de 18 (dezoito) anos, e daqueles com 16 (dezesseis) anos completos, emancipadosl
na forma da lei.

Caso ndo possua comprovante de residéncia devera apresentar Declaracdo de Residéncia. O modelo dessa, encontra-se disponivel no
endereco eletronico da Unidade de Misséo, a ser assinado pelo proprietario/locatario do imével, com firma devidamente reconhecida.

Os conjuges ou conviventes poderdo apresentar apenas 1 (um) comprovante de residéncia nominal a um dos dois, desde que legalmente
casados ou em Unido Estavel, conforme estabelecido no item 1.3, alinea “a)” e “b)”.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
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a) TODOS os membros do grupo familiar maiores de 18 (dezoito) anos deverdo apresentar a copia da CTPS fisica (paginas com a foto,
qualificagdo, pendltimo e Gltimo registro, e pagina seguinte em branco) ou CTPS Digital, cujo documento dever ser impresso e atualizado
no maximo 30 (trinta) dias, e conter penultimo e Ultimo contrato de trabalhos. https://servicos.mte.gov.br/.

b) Nos casos em que a CTPS fisica nunca foi assinada deve apresentar (paginas com a foto, qualificacéo, as duas primeiras paginas em
branco relativas aos contratos de trabalho). Nos casos em que a CTPS Digital nunca foi assinada deve apresentar a pagina de Dados
Pessoais.

c) Fica dispensado da apresentacéo de copia da CTPS os integrantes do grupo familiar maiores de 70 (setenta) anos e os aposentados por
invalidez.

4. Declaragdo de Imposto de Renda

a) Apresentar a copia de TODAS as péginas e o recibo de entrega da ultima Declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF -
Exercicio 2022/Ano Calendério 2021), de TODOS os membros do grupo familiar maiores de 18 (dezoito) anos, ou emancipados na
forma da lei;

b) Os maiores de 18 (dezoito) anos ndo declarantes de Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF), deveréo acessar o endereco: http://www.re-
ceita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/paginas/mobile/restituicaoMobi.asp e imprimir a consulta, informando que ndo
consta declaragdo na base de dados do correspondente ano solicitado, a ser entregue com os demais documentos.

5. Extrato Bancario

a) O candidato e qualquer integrante do grupo familiar, independente de idade, desde que possui conta bancéria (corrente e/ou poupanca
e/ou conjunta e/ou conta digital e/ou juridica) deve apresentar os 3 (trés) ultimos extratos bancarios de cada Instituicdo Financeira.

b) N&o serdo aceitos extratos bancéarios sem as identificages da institui¢cdo financeira e titularidade da conta. Em se tratando de plataformas
digitais orientamos entrar em contato com a central de atendimento da instituicdo para solicitar os extratos em formato de PDF.

6. Comprovantes de rendimento

Se atentar a documentag&o necessaria por cada categoria profissional, ressalta-se que a enumeracéo é para apresentar os documentos, de
acordo com a realidade do integrante do grupo familiar inserido em cada ocupacéo profissional.

6.1. Parao assalariado, independentemente de ser funcionério publico ou empregado de institui¢gdo privada:
a) Apresentar a cépia dos 3 (trés) ultimos contracheques no caso de renda fixa, ou;

b) Apresentar a cépia dos 6 (seis) Ultimos contracheques quando se tratar de empregado horista ou houver recebimento de comissdes,
gorjetas e horas extras;

c) Caso o integrante do grupo familiar tenha gozado férias no periodo dos meses solicitados e possua recebimento de férias (contracheque
de férias) e/ou tenha recebimento de 13° (décimo terceiro) salario, esses contracheques também deveréo ser apresentados.

6.2. Para aposentados e pensionistas:
a) Apresentar comprovante do recebimento relativo ao Ultimo més. O comprovante de pagamento podera ser emitido presencialmente em

qualquer agéncia da Previdéncia Social, ou ainda, pelo enderecgo eletrdnico https://meu.inss.gov.br ou no érgdo que recebe a referida
aposentadoria.

6.3. Trabalhadores informais, eventuais, autbnomos, profissionais liberais, ou atividade rural:

a) Declaragéo de Atividade Remunerada assinada, com firma devidamente reconhecida, informando o tipo de trabalho/atividade e o valor
médio recebido mensalmente. O modelo de declaragé@o encontra-se disponivel no endereco eletrénico da Unidade de Misséo; e

b) Apresentar a copia da Ultima guia de recolhimento & Previdéncia Social (GPS) compativel com a renda declarada, acompanhada do
comprovante de pagamento, caso houver.

6.4. Microempreendedores Individuais (MEI):

a) Declaragéo de Atividade Remunerada assinada, com firma devidamente reconhecida, informando o tipo de atividade e o valor médio
recebido mensalmente. O modelo de declaracédo encontra-se disponivel no endereco eletronico da Unidade de Misséao;

b) Certificado da Condi¢&o do Microempreendedor Individual (CCMEI): https://mei.receita.economia.gov.br;

c) Apresentar a Declaragdo Anual do Simples Nacional de Microempreendedor Individual (DASN-SIMEI);

d) Apresentar, caso houver, a copia da ultima guia do Documento de Arrecadagdo do Simples Nacional (DAS), correspondente ao recolhi-
mento do INSS da Previdéncia Social, acompanhada do comprovante de pagamento.



https://servicos.mte.gov.br/
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/paginas/mobile/restituicaoMobi.asp
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/paginas/mobile/restituicaoMobi.asp
https://meu.inss.gov.br/
https://mei.receita.economia.gov.br/

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.
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Para os sdcios e dirigentes de empresas:
a) Apresentar a c6pia dos 3 (trés) ultimos comprovantes de rendimento (PRO-LABORE);

b) Apresentar a cépia do Requerimento Empresarial e/ou Contrato Social com a composi¢do da empresa e, alteragdes contratuais, se
houver; e

c) Apresentar a cdpia da Ultima guia de recolhimento a Previdéncia Social (GPS), compativel com a renda declarada, acompanhada do
comprovante de pagamento, caso houver.

Para os estagiérios:

a) Apresentar a copia do Contrato de Estagio, Termo Aditivo (se houver) ou declaracédo de rendimentos do 6rgdo competente, desde que
conste a vigéncia do contrato e o valor da remuneracao.

Para penséo alimenticia:

a) Apresentar, a cépia do comprovante atualizado de recebimento de penséo alimenticia judicial, acompanhada da cépia da deciséo judicial
ou do acordo homologado judicialmente ou da escritura publica que a instituiu;

b) b) Nos casos de recebimento de penséo alimenticia decorrente de pagamento espontaneo, sem forga de deciséo judicial, o candidato ou
quaisquer membros do grupo familiar maiores de 18 (dezoito) anos devera apresentar Declaragdo de Recebimento de Pensédo Alimenticia,
com firma reconhecida em cartério. O modelo de declaragédo encontra-se disponivel no enderego eletrdnico da Unidade de Misséao;

c) c) Caso néo receba penséo alimenticia ou ajuda financeira, 0 membro do grupo familiar devera apresentar Declaracdo de N&do Recebi-
mento de Pensédo Alimenticia e/ou Ajuda Financeira, com firma reconhecida em cartério. O modelo de declaracéo encontra-se disponivel
no endereco eletrdnico da Unidade de Missao.

Para Rendimentos oriundos de aluguel ou arredamento de bens méveis e imdveis:

a) Apresentar a cépia do contrato de locacéo ou arrendamento devidamente registrado em cartério, caso houver;

b) Apresentar a cdpia dos 03 (trés) Gltimos comprovantes de recebimento.

Para Outros Rendimentos

a) Nos casos de recebimento de ajuda financeira, devera ser apresentada Declaracdo de Ajuda Financeira, com firma reconhecida em
cartério. O modelo dessa, encontra-se disponivel no endereco eletrénico da Unidade de Misséo;

b) Caso tenha ficado desempregado nos Ultimos 5 (cinco) meses que antecederam o periodo de inscrigdo, o candidato ou quaisquer mem-
bros do grupo familiar maiores de 18 (dezoito) anos, deve apresentar a cdpia da rescisdo do contrato de trabalho, bem como os com-
provantes de recebimento do Seguro Desemprego, quando for o caso;

c) Existindo outros tipos de rendimento ndo abrangidos por este Edital Normativo, o candidato ou o responséavel legal e/ou financeiro devera
verificar com a Unidade de Miss&o a documentag&o necessaria a ser apresentada, no intuito de comprovar a origem de tais recebimentos.

6.10. Auséncia de Atividade Remunerada:

7.

a) Maiores de 18 (dezoito) anos ou menores emancipados na forma da legislacdo vigente, sem atividade remunerada devera apresentar
Declaracéo de Auséncia de Atividade Remunerada com firma reconhecida em cartério, 0 modelo dessa, encontra-se disponivel no ende-
reco eletrdnico da Unidade de Missé&o.

OUTROS DOCUMENTOS NECESSARIOS
a) Apresentar a cépia de Histérico Escolar de concluséo do Ensino Médio e Certificado de concluséo ou Declaragdo de concluséo;

b) Apresentar a_cdpia de Certificado de conclusdo do Ensino Médio com base no resultado no Exame Nacional do Ensino Médio;

c) Declaragéo de escolaridade informando que o candidato cursou alguma série no ensino regular, para os casos de comprovagdo de con-
clusdo do Ensino Médio mediante apresentacéo da nota obtida no Enem, ENCEJA e/ou EJA;

d) Caso tenha cursado o Ensino Médio em instituicdo privada, o candidato devera apresentar declaracéo da instituicdo atestando a condigao
de bolsista integral, informando o periodo de usufruto do beneficio;

e) Se o candidato for bolsista ProUni, devera apresentar a Declaracdo de Ciéncia e Concordancia de Encerramento Automatico da
Bolsa Prouni, caso aprovada uma nova concess@o. O modelo encontra-se disponivel no endereco eletrdnico da Unidade de Misséo;




f)

9)

h)

K)
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Se o candidato a Bolsa ProUni integral (100%) for beneficiario do FIES dever& apresentar o Termo de Encerramento do Beneficio. Em
caso excepcional podera apresentar a Solicitagdo de Encerramento pelo Sistema Informatizado do Financiamento Estudantil (SISFIES);

Se o candidato(a) tiver vinculo académico com Instituicdo de Ensino Superior (IES) Piblica e Gratuita devera apresentar o cancela-
mento de matricula ou encerramento do vinculo. Em caso excepcional podera apresentar o Termo de Ciéncia e Compromisso de
Encerramento Vinculo Académico com Instituicdo de Ensino Superior Pablica e Gratuita. O modelo encontra-se disponivel no
endereco eletrénico da Unidade de Missao;

Cépia da Certiddo de Obito, em caso de falecimento de quaisquer membros do grupo familiar;

No caso de candidato indigena, devera ser apresentada a respectiva Declaragéo do povo/grupo /comunidade indigena a qual pertence,
ou de uma organizagao indigena, atestando a condigdo étnica do candidato, assinada por no minimo 5 (cinco) liderancas reconhecidas
pelo seu povo; ou ainda, Registro Administrativo de Nascimento Indigena - Rani, estabelecido pela Portaria Funai n® 003/PRES, de 14 de
janeiro de 2002;

Declaragédo de raga para os candidatos que tenham concorrido pelo sistema de cotas. Esta disponivel o modelo de Declaracdo de Raga
no endereco eletrdnico da Unidade de Missé&o, em conformidade com a legislagado vigente;

No caso de PcD (Pessoa com Deficiéncia) que se enquadre no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 o candidato
devera comprovar sua condigcdo por meio de laudo médico atual que ateste a espécie e o grau da deficiéncia, nos termos do referido
decreto, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID - Classificagdo Internacional de Doengas.

Atencdo! Em consonancia com Portaria Normativa n° 01, de 02 de janeiro de 2015, caso julgue necesséario, o Programa de Concesséo de
Beneficio (PCB), poderé solicitar documentos complementares, de maneira a esclarecer situag8es diversas relativas ao perfil socioecond-
mico do candidato.




