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Apresentacao

O objetivo do presente manual é orientar o candidato/responsavel legal e/ou
financeiro, quanto ao preenchimento do Formulario Eletronico Socioecondmico
Unificado da Bolsa Social de Estudo, disponivel em sistema informatizado proprio,
doravante denominado Sistema de Selegao de Bolsista Social.

A ferramenta tem como finalidade padronizar e otimizar os processos de concessao
e renovagao da Bolsa Social de Estudo no ambito das Unidades de Missao, em conformidade
com a Lein®12.101, de 27 de novembro de 2009 e Portarias Normativas que regulamentam
a Certi- ficacdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS).

A Bolsa Social de Estudo é um beneficio concedido nos moldes do artigo 13 da Lei
n°®12.101/2009, diante também do que preconiza o Decreto n° 8.242, de 23 de maio de 2014,
Portaria n° 15, de 11 de agosto de 2017 e editais normativos que regulamentam o processo
seletivo. Sua operacionalizagao é realizada pelos Programas de Concessao de Beneficios
(PCB’s), estes localizados nas instituicdes de educacdo basica e do ensino superior,

conforme previsto na legislagdo mencionada.
Para outras informacodes, visite o endereco eletronico da sua Unidade de Missao:

1. Centro Educacional Catodlica de Brasilia - CECB - cecb.catolica.edu.br

Centro Educacional Catdlica do Leste de Minas Gerais - CECMG - cecmg.catolica.edu.br

Colégio Catdlica Padre de Man - CPM - padredeman.unileste.edu.br

Catolica EAD - ead.catolica.edu.br

Centro Universitario Catoélica do Tocantins - to.catolica.edu.br

Centro Universitario Catolica do Leste de Minas Gerais - UNILESTE - unileste.catolica.edu.br

Faculdade Catdlica Imaculada Conceigéo do Recife - FICR -ficr.catolica.edu.br

© N o g A W D

Universidade Catdlica de Brasilia - UCB - ucb.catolica.edu.br



http://cecb.catolica.edu.br/
https://cecmg.catolica.edu.br/
http://www.padredeman.unilestemg.br/
https://ead.catolica.edu.br/
http://www.catolica-to.edu.br/portal/
http://unileste.catolica.edu.br/
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Como utilizar este manual?

Os procedimentos apresentados nesse manual, tém como finalidade orientar o candi-
dato/responsavel legal e/ou financeiro quanto ao preenchimento dos dados no Sistema de
Selecao de Bolsista Social,;

Todas as imagens desse guia foram extraidas do préprio sistema eletrdnico, a partir da si-
mulagao de um caso hipotético, nointuito de auxiliar o candidato/responsavellegal e/ou
financeiro em seu primeiro acesso;

O processo de inscrigdo para a concessao/renovagado da Bolsa Social de Estudo é constituido
por 06 (seis) diferentes etapas;

Afiguraabaixo, “Etapas do Processo”, destacaa 2° Etapa do cadastramento, indicando em
qual tela do sistema o candidato/responsavel legal e/ou financeiro devera estar para acom-
panhar as instru¢coes desse guia:

As telas de cadastro do formulario eletrénico contidas neste manual seréo destacadas com
o“passoapasso” dopreenchimento, utilizando-se deindicadoresrelativosaocampoaser
preenchido, conforme demonstrado a seguir:

[ 1.Insiraon°doRG } [ 2. Insirao Orgé&o Expedidor }

Orgao Expedidor

Algumasconsideragéesimportantes sobre opreenchimentode determinados camposserao
destacadas com numerais romanos. Issoindica que logo ao final de cada passo, mais infor-
magcoes quanto ao preenchimento daquele campo especifico serdo elencadas, conforme
imagem aseguir:

Crgao Expedidor <+ I




2. AcessoaoSistemadeSelecdaodeBolsistaSocialatravés doendereco
eletrénico

As inscrigbes para participagdo no processo de concessao/renovacao da Bolsa Social de Es-
tudo serao efetuadas exclusivamente por meio eletronico, conforme item que trata das inscri-
¢des no editalnormativo.

Para concorrer ao beneficio, o candidato/responsavel legal e/ou financeiro devera acessar
o endereco eletrdnico da Unidade de Missao de seuinteresse e preencher os dados constantes
do Sistema de Selecao de Bolsista Social.

Esses poderao realizar a suainscrigao nos laboratorios de informatica disponiveis nas uni-
dades, observado os horarios de funcionamento.

O acesso ao Sistema de Selecao de Bolsista Social se dara pelos seguintes navegadores: Go-
ogle Chrome, Mozilla Firefox, Safari e Internet Explorer 9 ou superior.

3. Primeiro acesso
No primeiro acesso, o candidato/responsavellegal e/oufinanceirodevera cadastraro CPF e

uma senha para acessar o preenchimento do Formulario Eletronico Socioeconémico Unificado
da Bolsa Social de Estudo, conforme ilustrado abaixo:

[

N&o sou um roho

Esqueci minha senha / Esqueci meu CPF . .
1.Cliqueaquiparacadastraro
usuario do sistema




a) Cadastro dousuario

[

2.Informe o e-mail princi-
pal

[

4. Informeoe-mailalter-
nativo

[

6.Informe nomecivil
completo

[

8.Confirme senha cadas-
trada

e e s s

9.Cliqueem*“cadastrar”

=
3. Confirme o e-mail prin-
cipal

=

<( 5.Informe o CPF :|
-

7.Cadastre umasenha ]

Atencao! E obrigatério o cadastro de endereco de e-mail valido, para recebimento da confirma-
cao de ativacao do usuario cadastrado.

Apos o registro do candidato/responsavel legal e/ou financeiro, sera exibida a tela de en-
trada, conforme demonstrado abaixo. Clique em “Clique aqui para iniciar sua inscricao” para
prosseguir:

Pagina inicial » seja bem-vindo a0 Bolsa sociat:

Clique aqui para iniciar sua inscrigdo ﬁ

10.Cliqueaquiparaini-

ciar o cadastro J
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b) Recuperar senha

Para redetini sisa senha, digte o OFF Cagastrado no

sesrema de Selecin de Balsista Sacla

1.Informe seu CPF

Mo sou um robd e
2.Marque aopgao =) P ————
Hrrmaleds - Lo

3.Cliqueem“Recuperar”

¢) Recuperar CPF

Para recuperar CPF cadastrada, digie o enderssn de &-mall
s vord S0U para 58 cadastiar nG Satema de Salecio de

Bolsists Sacla
1.Informe e-mail cadas-
trado

MNao s0u um robd c

2.Marque aopgao

w 3.Cliqueem“Recuperar”




4, Passo 01 - Identificacao do candidato

a) ldentificagdo do candidato

e Cadidato(a) Matriculado(a):

1.Informe n° de matricula

l 1.1. Informecurso l l 1.2.Informe turno l
LTSI vE| de mnsng” GerrescretAng Tum

1.3. Selecione a opgéo correspondente ]

BrIstta necis emmeses

& teda

l 1.3.1.Informe opercentual l

Sealo porcertuol 2 BE5T Gral cuslor

v

1.3.2.Informeovalordamensalidade ]

e Cadidato(a) em processo de conclusao de matricula:

+Em processo de matrcus. <@— I

1.1.Selecioneaopgaocorrespondente ]
mlichibo a oial R P

l 1.2.Informecurso l l 1.3.Informe turno l
Wome civilcompleto ]
Podrr C il carmolito




[ 3.Informe data de nascimento ] 4.Informe sexo

N

Diata de Nascimento® fdade Sexo*

CPF * RiG * Crgda Expedidor LiF*

5.Informe CPF

6.Informe RG ] [ 7.Informe Orgao Expedidor ] 8.Informe UF

9.Informe nome da mae 10.Informe CPF da méae

Fame £ Lk =

11.Informe nome do pai 12.Informe CPF dopai

13.Informe nacionalidade ]
Nacionalidade =

N

Selecione =
€ O candidato, para ter o seu pedido analisado, deve ser brasileiro nato
ou naturalizado.
Estado Civil * Raca/Cor *

Selecione = Selecione =

- A - /\

l 14.Informe estado civil l l 15.Informe raga/cor l

[ 16.Selecione a opgéo correspondente ]
AFER . d ot f g
LB e

16.1. Informe a necessidade especial

17. Informe telefone fixo 18. Informe telefone celular [ 19.Informe telefonealternativo ]




20.Informe e-mail

[ 21.Informeredesocial ]
[ 22.Clique em “Salvar e Prosseguir” ]
«“ v
O v
v

23.Clique em “Salvar e Prosseguir” ]

Dicas/observacoes:

VL.

Esta opcéo devera ser marcada quando o candidato(a) estiver “em processo de conclu-
sdo de matricula” na Unidade de Miss&o a qual esta pleiteando.

Esta opgéo devera ser marcada quando o pai do candidato(a) ndo for informado.
Esta informacao devera ser marcada quando o candidato ndo possuir o numero telefé-
nico solicitado. Destaca-se que é necessario ainser¢ao de pelo menos um numero tele-
fénico para o(a) candidato(a) maior de 18 (dezoito) anos.

Caso o grupo familiar possua mais de um candidato(a) a opgao “sim” devera ser mar-
cada, se ndo, a op¢ao “nao” devera ser marcada.

O candidato(a)/ responsavel legal e/ou financeiro podera editar o registro finalizado.

O candidato(a)/ responsavel legal e/ou financeiro podera apagar o registro finalizado.




5. Passo 02 - Identificacao do grupo familiar

Atencdo! O(a) candidato(a) cadastrado no passo anterior, ndo devera serinformado nova-
mente neste passo.

1.Informe nome civil completo ]

) R T BT PSS I RFa 8 ol eiTEsn S old] Cardalibone

& =m B

ﬁ 2. Selecione a opgéo correspondente ]

2.1. Informe parentesco

m 4.Informe RG 5.Informe Orgéo Expedidor l 6.Informe UF l

4 , 4

8.Informe estado civil l 9.Informe raga/cor l

l 10.Informe escolaridade l

ﬁ 11. Selecione a opg&o correspondente]

11.1. Informe se é publica ou privada ]

\>Z-..' i PRI
[ 11.2. Informe qual instituigdo J‘

11.3. Informe o curso/nivel de ensino ]

11.4. Informe semestre 11.5. Informe turno




[ 11.6. Selecione a opgao correspondente ]

11.6.1.Informeopercentual 11.6.2. Informe ovalordamensalidade ]

§ Hecesaldade mspenia

ﬁ 12. Selecione a opgao correspondente ]

[ 12.1. Informe a necessidade especial ]

l 13.Informe telefonefixo l l 14.Informe telefone celular l [ 15.Informe telefonealternativo ]
1. CTNTETE

mlefone Ean Tiebicme Cmlilar

l 16.Informe e-mail l m\

[17.Clique em “Adicionar Integrante ]

18.Cliqueem “Préximopasso” ]

Dicas/observacgoes:

I.  Estaopgéodeverasermarcadaquando o integrante ndao possuir RG e/ou CPF.

Il.  Estainformacao devera ser marcada quando o candidato nao possuir o niumero telefo-
nico solicitado. Destaca-se que é necessario ainser¢ao de pelo menos um numero tele-
fénico para os integrantes maiores de 18 (dezoito) anos.




6. Passo 03 —Residéncia e Veiculo(s)

LN W

2.Informeenderego

..
I >
3.Informe nimero 4.Informe complemento
Numerg! Complemento
5.Informe bairro 6.Informe UF 7.Informeidade
1 raf
Salbarigne - -
[ 8.Informe ponto de referéncia ]
Pomin de Referdnca
9. Selecione a opgao correspondente ]
Huacdo o il Wainr da candoirrer
9.1. Informe o valor do condominio
9.2. Informe valormensal
Wahor mersal
T 10.Selgcpneotlpode
Eatuina imével
-
11.Selecione a estrutura do Estruiura fruiry o oy
imével s
\_
Ahasteriments (e Snergin co imivel 12.Selecione o tipo de abas-
sy tecimento de energia
-
13.Selecione o tipo de abas- T
tecimento de agua




5.2 VECLILINE

EIT 30 84T FEi SO AT TErTTLOrah DB DN 0o SNantado Do DercaF

14.2. Informe marca/modelo

P

14.3. Informeanol/fabricagao
L [ 14.4. Informe situagdodoveiculo ]
14.5. Informe proprietario
15.Clique em “Adicionar”
kit Ch ModeloMarea AndwFabricagsa Arfay
CANDIDATE) MAICE DF TRADE 7 E‘n <« W
Crasmrnidade o 1 Viskzula *

53 DESLOCAMENTD & IRSTITUCAD

RE=oe proxuma d MLk o snunos

ﬁ14. Selecione a opg&o correspondente ]

Quasl a prowim ikdade?

el G

<{ 17.Informe qual a proximidade ]

18. Selecione a opgdo correspondente ]

18.1. Informe transporte utilizado ]

19.Clique em “Salvar e Prosseguir’ ]




Dicas/observacgoes:

I. Estelinkiradirecionar o candidato(a)/responsavel legal e/oufinanceiro a pagina eletré-
nicados Correios pararealizar a pesquisaquanto ao CEP daresidéncia.

Il. O endereco referente ao CEP informado podera ser apresentado a partir da utilizagéo
desta funcao.

lll. O candidato(a)/ responsavel legal e/ou financeiro podera editar o registro finalizado.

IV. Ocandidato(a)/ responsavellegal e/ou financeiro podera apagar o registro finalizado.




7. Passo 04 — Renda (s)

7.1.  Responsavel financeiro

B BELPONLAVEL FleandEsd

£.1 Dl rwmpos R L= DI pATTEC O B0 Rl el ke

L=
'i 1.Selecione a opgéo correspondente ]

2.Informe o integrante do grupo familiar ]

e Casooresponsavelfinanceirondo pertenga ao grupo familiar do(a) candidato(a), atela
abaixo sera apresentada:

l 1.1. Informe CPF l l 1.2. InformeRG l [ 1.3. Informe Org&o Expedidor ] [ 1.4.InforniL;_]
Hy Cipiin Expmct L

[1.5. Informe nome civil completo]

[ 1.6. Informe data de nascimento ] l 1.7.Informesexo l

[ 1.8. Informe escolaridade ] [ 1.9.Informe profisséo ]
ST
Localicar 1l
| P hde s v LES

l 1.10. Informe CEP l l 1.11. Informe Enderego l
&P Eralereg

l 1.12. Informe n°® l [ 1.13. Informe complemento ]
l 1.14. Informe bairro l l 1.15. Informe UF l l 1.16. Informe cidade l

Ezlerhone = Selecione

1.17.Informereferéncia

Porre de referinas.




1.18. Informe telefone fixo 1.19. Informe telefone celular

A 4

[ 1.20. Informe telefone alternativo ]

1.21. Informe e-mail 1.22. Confirme e-mail

A

1.23. Informe e-mail 1.24. Confirme e-mail
1.25. Informe redessociais

Dicas/observacoes:

I. Estelinkiradirecionar o candidato(a)/responsavel legal e/ou financeiro a pagina eletré-
nicados Correios pararealizar a pesquisa quantoao CEP daresidéncia.

Il. O endereco referente ao CEP informado podera ser apresentado a partir da utilizacao
desta funcao.

lll. Estainformacao devera ser marcada quando o candidato ndo possuir o numero telefo-
nico solicitado. Destaca-se que é necessario ainsercao de pelo menos um nimero tele-
fénico.

7.2.  Comprovantes de Rendas

a) Grupo familiar cadastrado no CadUnico

TOCOMPROMANTES DE RESDAS] DO CANDIDATD E o0 GRUP D FAMILIAR

i ﬁ 1.Selecione a opgéo correspondente ]

[ 1.1. Informe n° de cadastro ] [ 1.2. Informe valor ]

1.3. Clique em “Salvar CadUnico” ]




Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario
Secretaria Macional de Renda de Cidadania
Comprovante de Cadastramenteo
Sua familia estd cadastrada no Cadastro Unice para Programas Sociais do Governo Federal!

Mome: OO0
Seu NIS & 0123456789

Mome da mae: 000000

Data de cadastramento: 06/08/2010

Municipio/UF onde estd cadastrado: Brasilia/DF
Cadastro atualizado: SIM
Ultima atualizagdo cadastral: 25/05/2016

INTEGRANTES DA FAMILIA

Ciata de nascimento: 10/03/2012

Faixa de Renda familiar total:
Até meio salario minimo

Faixa de Renda famifiar por pessoa(per capita):
Entre RS 85,01 ate RS 170,00

~

Ocandidato (a)/responsavel legal

e/oufinanceirodeverainformaro
maior valor da faixa de renda

MNome da pessoa Data de nascimento \ . Jadastral
EAEIETEE 18101570 0123456789 Responsavel Familiar Cadastrado
AL IR 02/09/1990 0123456789 Filho{a) Cadastrado
LGRS 230712000 0123456789 Filho{a) Cadastrado
INTEGRANTE 1 100342002 0123456789 Filho{a) Cadastrado
Observagdes:

abaixo:

Chave de seguranga: XXX 0000 XX
Consulta realizada as 15:57:59 do dia 17/10/2017

de 2017

Esse comprovante contém informacdes do Sistema de Cadastro Unico de Setembro

A autenticidade poderd ser confirmada no site do MDSA{www.mds.gov.br), informando a chave de segurancga

b) Grupo familiar ndo cadastrado no CadUnico

B ST

INFORKMACOES PROFISS)

E51E CAMIELRTT MO GE MADE

71 RECRIAACOET PROFESTHAT D0 GRLFD Faiiiosn

2.Informe o integrante do grupo familiar

h—;m;ﬁiutm;:nml:.mi

3.Clique em “Salvar Informa-
¢oes Profissionais”




Dicas/observagdes:

I. Paracadastrar as informacgdes financeiras do integrante o candidato/responsavel
legal e/ou financeiro devera clicar no botao “Cadastrar”.

¢) Aposentado

7.3 DOMPROVANTED | DE REMA DOX NTEGRANTES [0 GRLIPD RAMILIAE

irfnrme oy wiimns redamerios,

7.4, Rerslimgrnos

blaw ¥ Brin®
1.Informe oano l 2.Informe o més l l 3.Informeovalorbruto l

T3 Do

l 4.Informe o valordo VA/VR ll 5.Informe ovalorVT l [ 6.Informeovalordo1/3deférias ][ 7.Informe o valo do 13° Salario ]

8.Informe o valor do adian- 10.Informe o valordos es-
tamento e antecipagoes tornos e compensagoes

11.Informe ovalordaindexagao

9.Informe o valor da diaria e
decorrente de cont. seguro

reembolsos de despesas

12.Informe o valor dainde-

o . 14.InformeovalordaPLR
nizagao por danos morais

15.Informe o valor de ou-

13.Informe o valor da pen-
tros valores

séo judicial

16.Clique em “Adicionar”
para salvar as informagdes




Wecaideh apreseriar | conmachegue, < |

17.Clique em “Salvar e Pros-
seguir”

Dicas/observacgoes:

I.  Ocandidato/responsavel legal e/ou financeiro podera verificar quantos rendimen-
tos deverao sercadastrados.

[l. Casoocandidato/responsavellegal e/ou financeiro necessite alterar a renda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botado editar para realizar a alterago.

lll. Casoocandidato/responsavellegal e/oufinanceiro necessite excluir a renda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botao excluir.

d) Atividade Rural

7.3 COMPROVANTESS | DE REMDA DOF: INTEGRANTES [0 5.1 PO FAMILIAS
infreme st e

745, Hendimernos
e (1 H Yo Brung®
l 2.Informe o més l l 3.Informeovalorbruto l
P13 Dwhglen
fils b [ESR I aw T e A Paras 1" Baduiia
/\
4.Informe o valordo VA/VR 5.Informe ovalorVT [ 6.Informeovalordo1/3deférias ][ 7.Informe o valo do 13° Salario

8.Informe o valor do adian- 10.Informe o valor dos es-
tamento e antecipagbes tornos e compensacgoes

i RS 010 S P R P

9.Informe o valor da diaria e
reembolsos de despesas

11.Informe o valordaindexagéo
decorrente de cont. seguro




12.Informe o valor dainde-

nizacéo por danos morais 14.InformeovalordaPLR

imdsrezagtan por damm mEan § M=t Purnie jucizal Surra Yalarm

15.Informe o valor de ou-

13.Informe o valor da pen-
tros valores

séo judicial

16.Clique em “Adicionar”
parasalvarasinformagdes

MrsEdiiole aprrEeTilar | celrathegque, < |

17.Clique em “Salvar e Pros-
seguir”

Dicas/observacgoes:

I.  Ocandidato/responsavel legal e/ou financeiro podera verificar quantos rendimen-
tos deverao sercadastrados.

Il. Casoocandidato/responsavellegal e/oufinanceiro necessite alterar arenda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botao editar pararealizar a alteracao.

lll. Caso o candidato/responsavellegal e/ou financeiro necessite excluir arendainfor-
mada, o mesmo devera clicar no botao excluir.

e) Autbnomo

13 COWPROVANTESS DE RENDA DOS STEGRANTES DX GELIPD FAMELSE
minreme o FHimos edmamies

PR
147 Sarulirseiie

Ana™ [ visin Enn®

1.Informe oano l 2.Informe o més l l 3.Informeovalorbruto l

4.Clique em “Adicionar”
para salvar as informagdes




Hecaamdole apreserinn | comrashegue

Dicas/observagdes:

[.  Ocandidato/responsavel legal e/ou financeiro podera verificar quantos rendimen-
tos deverao sercadastrados.

[l. Casoocandidato/responsavellegal e/oufinanceiro necessite alterar a renda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botédo editar para realizar a alteragéo.

[ll. Caso o candidato/responsavellegal e/oufinanceiro necessite excluira renda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botio excluir.

f) Desempregado

1.Selecione aopgao
correspondente

TIRIGITE B3 gruge (e RS YT s MEirh SemrmEer

1.1. Selecione a quan-
tidade de parcelas

r
Guartinate o plelear 1.2. Informe ova-
rleqicre - | lor

1.3. Cliqueem“SalvarInfor-
magodes Profissionais”

2.Clique em “Salvar e Pros-
seguir”

g) Empregado (assalariado, funcionario publico ou privado)

l 1.Informe o cargo l [ 2.Informe adatade admiss&o ]
Corge® Daia 2w dtrroneia” \/

U et prupo farmler casisorads posus s ervideds ohisans

ﬁ 3. Selecione a opgao correspondente]




ﬁ 6. Selecione a opgao correspondente ]

Espcifique

6.1. Informe aorigem

Em éaan de redig Bo salaiel eaiite Feoetsdnevening Lde P

7. Selecione a opgéo correspondente]

STEEE LR Farndias wpceis crmmala 'z bora eone

VR

8. Selecione a opgao correspondente]

T2 DALCS DA FORNTE PAGADDRS

ot et i i

[ 9.Informe aempresal/contratante/governo ] [ 10.Informe telefone ]

11.Clique em “Salvar infor-
magdes Profissionais”

e Contratacao inferior a 30 (trinta dias):

T3 COMPROVANTERS] OF BERDA, D05 INTEGRANTES DO GRUPD FAMELE
[oniTEe recEe.
1

7.1, alpr de conram de frabarha;
sy e

[ 1.Informeovalordocontratodetrabalho ]

2.Cligueem“Adicionar”
parasalvarasinformagdes

e Contratacao superior a 30 (trinta dias):

rfreme m cttirns redameninon.

T84, Raredimenncs

At

73 DOMPRCYWANTEDS| DE REMDA DOF RTEGRANTES [60 G5 PO FAMILIEE
(1 H Yo Brung™
1.Informe o ano l 2.Informe o més l l 3.Informeovalorbruto l
TR Desdixen

l 4.Informe o valordo VA/VR l l 5.Informe ovalorVT l[ 6.Informeovalordo 1/3deférias ][ 7.Informe o valo do 13° Salario ]




8.Informe o valor do adian- 10.Informe o valordos es-
tamento e antecipagdes tornos e compensagées

B RS TR T T B g

11.Informeovalordaindexaga
9.Informeovalordadiariae d 0 eto dao dat dexagéo
reembolsos de despesas ecorrente de cont. seguro

J

12.Informe o valor da inde-

nizag&o por danos morais 14.InformeovalordaPLR

Irdsrezngtan por darm mman s Pmrni kol Surea Yalar

13.Informe o valor da pen- 15.Informe o valor de ou-
séo judicial tros valores

16.Clique em “Adicionar”
para salvar as informagdes

Mecwnsdeis sprmsentan § iantimilveguen = |

i i i i b

-

17.Clique em “Salvar e Pros-
seguir”

Dicas/observagoes:

I.  Ocandidato/responsavel legal e/ou financeiro podera verificar quantos contrache-
ques deverao sercadastrados.

[l. Casoocandidato/responsavellegal e/ou financeiro necessite alterar a renda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botao editar pararealizar a alteragao.

[ll. Casoocandidato/responsavellegal e/oufinanceiro necessite excluir arenda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botéo excluir.




Informagdes complementares quanto ao contracheque:

MOME DA EHERECA L TOA Recibo de Pagamento de Salario
CHPY: Do, 500, 800/081-36 JARETROSMILE
825 NOME FUNCIORARIO(Arloy 6. VIEIRA) TEI5-18 - Professor
Saldrios 38 .00d 2,506 80
INSS 1i% 27508
IRFF 5. SALARTO 7. 54,83
173 DE FERTAS B33
13% SALARID FH

A ILI0 AL TMENTACED

AKILI0 TRANSPORTE

DIARIAS E REEMEOLSOS DE DESFESAS
ESTORNOS E COMPENSACOES
IMDERTTACIHES

PENSAD JUDICIAL

PLE

#¥zeRERE
BEeEERERL

Este é o rendimento a ser infor-
mado no campo “Valor Bruto”.

TB23,33 39,83

5,693,460
Al fic Rayp L ™, M 2w e Cam, METH ™1 g Bass In e fainy | RS
.58, 00 1.560,88 7.560, 08 08,60 2735,08 LFS

CRECIARE TES MECENI0 34 | hROTTANCUA LT Crdil iSO |l BLATIA RISTE R

LT

Os valores recebidos a titulo de auxilio alimentagao e transporte, diarias e reembolsos de
despesas, adiantamentos e antecipagdes, estornos e compensagoes referentes a periodos ante-
riores, indenizag¢des decorrentes de contratos de seguros e indenizagbes por danos materiais e
morais porforgadedecisédojudicialdeverdoserinformadosnosseusrespectivos campos.

MOME O EMPRECA. L TO Recibo de Pagamento de Salario
CHFY: Do, 500, 600,881 -36 MRETRG MILE
i e da Fuirg 1M 0 Iiv & hm
B35 CNOME FUNCIORARIO(Arloy Go VIETRA) TEIG 1@ - Profeszor
daeitchs e —T] dEtilimhiE
Saldrios 38 i 2,500,088
IN5S 11% 27508
IRFF 5.SALARTD 7. 50 54,83
175 I FERITAS o
13% SALARIO 2,500, 60
AL IO AL IMENTACED o, B
AUKILIO TRAMSPORTE 208 .08
DIARIAS E REEMEOLSOS D€ DESPESAS e[
ESTORNDS E COMPENSADDES LR
IMZIEEHIEI:IE'S 50,99
PENSAD JUDICTIAL i
PR N\ 36,80

Estesvaloresdeveraoserinfor-
mados, caso sejam identificados
como vencimentos ou créditos.

823,13 179,83
5,693,460

gl =wye Cam, FETH

.50, 6 1.560, 88 #.560, 08 104 &0 2275 ,88 e

WAL NESTE RilC

CEECLARE TES RESENIN D A | FIRDTAN CUA L0 REs DISIhIf

(R8N e 2]




Caso os valores abaixo se encontre na coluna de descontos ou dedugdes, os mesmos
nao deverao ser informados no ato dainscrigao.

HOME T EMPRESA LTOA Recibo de Pagamento de Salario .
CHPT: 00000, 00,001 - 1 JANETHDS B g
025 NOME FUNCTOMARTO{Aclay 6. WIEIRA) TH25-18 - Professer H
i - el T ::,,: | :a
Saldrdios 18, ik 2500, 80 g E
IHES 11y S8 2 |2
IRFF 5. SALARTO 7.50% 3 -
173 DE FERIAS §33,33 g i
13% SaLARTO 2,508 68 E F
AURTETO AL THENTACAE 76, 3
AUTETO TRANSPORTE 2o, =
DIERTAS E REEMBOLS0S DE DESPESAS 16, 6 g
ESTORMDS F COMPENSACTIES 5, 2
IROENTZACOES #9,99 z
PENSAD MIDICTAL 258,80 i
LR 300,89
-
" .
§623,23 Tr,83 g
58531 4 j
2,508, 08 2.580, 00 250,00 s, 00 2225, 08 e

h) Empresario

Para os empresarios a informagéo a ser fornecida no campo data de admissao, deve sera
data de constituicdo da empresa, prevista do contrato social ou a data de inclusdo do integrante
do grupo familiar no quadro societario, prevista na alteragéao contrato social.

e Periodo inferior a 30 (trinta dias):

T3 CORAPHREVARTERS] O JeERD, D05 INTEGRANTES DO GHLIPD: FAMLRE

DT e FELEE.

TAY, "l riey conemanm da frataiha;

s Biws

[ 1.Informe o valor do pré-labore ]

2.Cliqueem“Adicionar”
parasalvarasinformagdes

e Periodo superior a 30 (trinta dias):

.1 FORMADTES PROFE SIONAS D0 GRLWO FAWIL AR

s 1.Informe a data de constituigdo da empresa, prevista do contrato social ou
adatade inclusdo do integrante do grupo familiar no quadro societario, pre-
vista na alteragao contrato social

2.Clique salvarinformagoes
profissionais




7.5 EOMMOVANTES] OF RENDA, DO 1N TRLRANTES D0 GRUPD FAMILAR

inefiarir i (Bl Feimeniog
HE-serir cr—firns T T —

EERRL i

Wakar Bz

l 3.Informe oano l l 4.Informe o més l [ 5.Informeovalorbruto ]

+ Adicionar

6.Clique em adicionar

Meceszhrin apresersiar 2 contra cheques. < |

Dicas/observagdes:

I.  Ocandidato/responsavel legal e/ou financeiro podera verificar quantos rendimen-
tos deverdo sercadastrados.

[l. Casoocandidato/responsavellegal e/ou financeiro necessite alterar a renda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botao editar para realizar a alteracao.

[ll. Casoocandidato/responsavellegal e/oufinanceiro necessite excluir arenda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botao excluir.




i) Estagiario

e Contratacao inferior a 30 (trinta dias):

T3 COMPREVARTERS] OF JERDA, D05 INTEGRANTES DO GHLIPD: FAM LSS
Loy e FELERRE.
1

721, "adar do conmam de trakadha;
war Biuse?

[ 1.Informeovalordocontratodetrabalho ]

2.Cligueem*“Adicionar”
parasalvarasinformagdes

o Contratagao superior a 30 (trinta dias):

l 1.Informe o cargo l [ 2.Informe adata de admissao ]

7.3 DADOS DA FONTE pml:l[u.[ 3.Informe dados da fonte pagadora ]
———— 4 4.Informe o telefone ]

[ 2.Clique “Salvar Informagdes Profissionais”

73 DOMPROVANTED | DE HEMOGA DOF; INTEGRANTES [i0 GRLI PO RAMILLAE

i Yaloi- Bring®
l 2.Informe o més l l 3.Informeovalorbruto l

ifreme oy uttierne redamerdon

TN, Rerslimgrnog

1.Informe o ano

T Desfugies

l 4.Informe o valordo VA/VR l l 5.InformeovalorVT l [ 6.Informeovalordo 1/3deférias ][ 7.Informe o valo do 13° Salario ]

8.Informe o valor do adian- 10.Informe o valordos es-
tamento e antecipagées tornos e compensagdes

11.Informe ovalordaindexacéo

9.Informe o valor da diaria e
decorrente de cont. seguro

reembolsos de despesas




12.Informe o valor dainde-

nizacéo por danos morais 14.InformeovalordaPLR

imdsrezagtan por damm mEan § M=t Purnie jucizal Surra Yalarm

15.Informe o valor de ou-

13.Informe o valor da pen-
tros valores

séo judicial

16.Clique em “Adicionar”
para salvar as informagoes

MrsEdiiole aprrEeTilar | celrathegque, < |

- am = " r

J’ﬂ<_

17.Clique em “Salvar e Pros-
seguir”

Dicas/observagoes:

I.  Ocandidato/responsavel legal e/ou financeiro podera verificar quantos rendimen-
tos deverao sercadastrados.

[l. Casoocandidato/responsavellegal e/ou financeiro necessite alterar a renda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botao editar para realizar a alteragéo.

[ll. Casoocandidato/responsavellegal e/oufinanceiro necessite excluir arenda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botao excluir.

i)  Microempreendedor individual

e Periodo inferior a 30 (trinta dias):




T3 COWPHEVANTERS] OF SEhDA D05 NTESRANTES DO SELIFD FARMLILE
Coanirate recanbe.
Pt

711, ‘admr o coneram e frataihe:
Wwhar Bt

1. Informe o valor do pré-labore ou Declaragédo
de Atividade Remunerada

2.Clique em “Adicionar”
para salvar as informacgdes

e Periodo superior a 30 (trinta dias):

Cwna o= Aomachs

i o e A g e g \[ 1.Informe data de admisséo]

e Sain i Prod iz |

2.Cliqueem*“SalvarInforma-
¢des Profissionais”

2.Cliqueem “Salvare Prosse-
guir”

1.5 COMMLOVARTES) DE BENDA, DO N TRLRANTES DO GEUPD FAMILILR
inefarrm o (B Feimanics

B firTes B INEm

731, Sendireriun

l 3.Informe o ano l l 4.Informe o més l [ 5.Informeovalorbruto ]

+ Adicionar

6.Clique em adicionar

Dicas/observagdes:

[.  Casoocandidato/responsavellegal e/oufinanceiro necessite alterar arenda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botao editar pararealizar a alteragao.

Il. Casoocandidato/responsavellegal e/ou financeiro necessite excluirarendainfor-
mada, o mesmo devera clicar no botao excluir.




k) Pensionista

e Periodo inferior a 30 (trinta dias):

P INFO AL SR MO P GORNAR O GRLPG FAKILIAR
krhizade rafessesl S megrees ds grops femiie

=wrenmratd

T3 CORAPHREVARTERS] O JeERD, D05 INTEGRANTES DO GHLIPD: FAMLRE
DT e FELEE.
il

7.1, Welar oo coneram de tratadhs:
whar Higre

1. Informe o valor do pré-labore ou Declaragao
de Atividade Remunerada

2. Cliqueem “Adicionar”
para salvar asinformacoes

o Periodo superior a 30 (trinta dias):

T} INFORWSAL S PROFSSONAG D0 GRUPD FaMILLAE

i FPERETETI A7 e Saela

ﬁ 1.Informe datade admisséo ]

2.Clique em “Salvar Informa-
¢oes Profissionais”

7.3 DOMPROYANTED | DE REMEGA DRy INTEGRANTES [0 GRLIPD RAMILIAE

[ daicr B
l 2.Informe o més l l 3.Informeovalorbruto l

irfreme oy cttierne redamerdon

75, Rersdimennoy

] [ 7.Informe o valo do 13° Salario ]

10.Informe o valordos es-
tornos e compensagodes

8.Informe o valor do adian-
tamento e antecipagdes




e B OAIEE R Fomeian @ bprotiniimia e Smuannas I pre=sa o mempen s s Ao

R T T T TR LT RS PO

9.Informeovalordadiariae 1(1’.Inf?;mr:etozalord:tmdexafao
reembolsos de despesas ecorrente de cont. seguro

12.Informe o valor dainde-

nizacéo por danos morais 14.InformeovalordaPLR

imdsrezagtan por damm mEan § M=t Purnie jucizal Surra Yalarm

15.Informe o valor de ou-
13.Informe o valor da pen-
[ tros valores
s&o judicial

16.Clique em “Adicionar”
para salvar as informagdes

ES-R =

17.Clique em “Salvar e Pros-
seguir”

Dicas/observacgoes:

I.  Casoocandidato/responsavel legal e/ou financeiro necessite alterar a renda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botdo editar para realizar a alteragéo.

[l. Casoocandidato/responsavellegal e/oufinanceiro necessite excluir a renda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botao excluir.

l) Profissional Liberal

e Periodo inferior a 30 (trinta dias):

T FORMATDES PROFSESIDNAS 00 GRLIPD FAMILIAR
Susulptie Eulasre’ B P e 00 et ke
Prifiuceea Libsyad -

L AR O L STy O ) A = [




T3 CORAPHREVARTERS] O JeERD, D05 INTEGRANTES DO GHLIPD: FAMLRE
DT e FELEE.
il

7.1, Welar oo coneram de tratadhs:
whar Higre

1. Informe o valor do pré-labore ou Declaragédo
de AtividadeRemunerada

2. Cliqueem “Adicionar”
para salvar asinformagdes

e Periodo superior a 30 (trinta dias):

TV INFORSALCIES PROFSSONAT D0 GRUPD FAMILIAR

farmmrnai g itoegreT T6 props See

ﬁ 1.Informe datade admisséo ]

2.Clique em “Salvar Informa-
¢Oes Profissionais”

7.3 DOMPROYANTED | DE REMEGA DRy INTEGRANTES [0 GRLIPD RAMILIAE

irfreme oy cttierne redamerdon

75, Rersdimennoy

Aot [T acr B
1.Informe oano l 2.Informe o més l 3.Informeovalorbruto

AL Do
gl W gl e P00 Ak Padas

4.Informe o valordo VA/VR

5.Informe ovalorVT [ 6.Informeovalordo 1/3deférias ] [ 7.Informe o valo do 13° Salario

8.Informe o valor do adian- 10.Informe o valordos es-
tamento e antecipagoes tornos e compensagdes

11.Informe ovalordaindexacéo
decorrente de cont. seguro

9.Informe o valor da diaria e
reembolsos de despesas




12.Informe o valor dainde-

nizacéo por danos morais 14.InformeovalordaPLR

D dalarem

imdsrezagtan por damm mEan § M=t Purnie jucizal

15.Informe o valor de ou-
13.Informe o valor da pen-
o tros valores
séo judicial

16.Clique em “Adicionar”
para salvar as informagdes

o<

17.Clique em “Salvar e Pros-
seguir”

Dicas/observacgoes:

I. Casoocandidato/responsavellegal e/oufinanceiro necessite alterar arendainfor-
mada, o mesmo devera clicar no botdo editar para realizar a alteragéo.

[l. Casoocandidato/responsavellegal e/oufinanceiro necessite excluir arendainfor-
mada, o mesmo devera clicar no botao excluir.

m) Outras Rendas

8,1, Algum integrante co rups lesilar caddtrado posra RENDA com shagus! s'oi) amendesenio?™

e s
o ﬁ 1. Selecione a Opgéo correspondente]

B2 Alpurs integranin do Grepo Famille cadsitvadn recebe Benelicio come; Fansls, Penalis Alrentica oo Frograma Sovermamoital Fedenal, Badeal oo Municigalii

om0 Mo
e i e - Bt .ﬁz Selecioneaopgéocorrespondente]

B Alparn riegrants da progo femliar recebe ajesls lirancers de Berosnmi™
e (WRE
e P PRI s SEo, g1 gl P o UG | 3. Selecione a opgao correspondente

e
4. Clique em “Salvar e Prosseguir”]




8. Passo 05— Despesas

i DESPESAS BASHIAS

Depmpeesay Walor merrsal

LS ATR L ]

Lrergia e iis

letate (i = Calilees 1°. Informe os valores das despesas

mensais.

dlrmeniacio ¢

Condmriia
Mane de Sande

FTU - impasin Fredisl e Tesorsl Urgans |
B A Ry PIIRECT: L Yo 2°, informar os valores divididos por

12.

TH - hirrpestn Predisl Tesilarsl Bual

& IaRSIn o Bt
Tranuparts T okt

3°, Informe os valores das despesas

Srangporte Excolar mensais.

TR
Cirsa —

9.1, Dutre tpe de frandamento:
L 5T a] Fashid
B Ew R v . ~
ﬁ 1. Selecione a opgéo correspondente]
1.1 Informe o valor do financiamento ] [ 1.2 Informe aquantidade de parcelas ]

Eapecfvpe 0 fimarcisamsnin Crupnbidads iobal de parcaias \/

Walor da parceia® Ohantited= de& parcsias gu

[ 1.3 Informe o valor da parcela ] [ 1.4Informe a quantidade parcelas ]

1.5 Clique em “Adicionar”

0. DESFERAS WETHTAS

b, Alguim imegrem do grups femibds posod sesoereas reiaoonadas @ 180 condisln die medcamenin irsiament Sdoon doeng
CrNERE G tettdaT

s ks :|1 . Selecione a opgao correspondente ]




IMEETAMme. 30 grigio ramear

i ‘% 1.1 Selecione a opgao correspondente ]
Ty OB cgpe :! 1.2 Selecione a opgaocorrespondente ]
SpbECEINE
Vo rrengal

1.3 Clique em “Adicionar”

340 prupo Teewiy poEpa outras despocast #

<{ 1. Selecioneaopgaocorrespondente ]

Descricio

ﬁ 1.1Informeadescricdodadespesa ]
Valkdr mensa ﬁ

1.2. Informe o valormensaldadespesa ]

1.3 Clique em “Adicionar”

[ 1.4Cliqueem“SalvareProsseguir’ ]




9. Passo 06 — Referéncia(s)

4 REFERENCIAS

REFERESCIA 1 L
[ 18.Informe nome civil completo ]

Parmes Cheil®

& releréneia scima poosu cpaal vincolo com ofad Gimdadabodalt

l 19.Informe ovinculo l
l 20.Informe endereco l l 21.Informe estado l l 22.Informe cidade l
Enieeps E=ade" tade

l 23.Informe telefone l

[ 24.Informe nome completo civil ]

REFEREMILA T

l 25.Informe ovinculo l

l 26.Informe enderego l l 27.Informe estado l l 28.Informe cidade l
e g e Fetarin® it
4 29.Informe telefone ]

| |—P  bestaro mea retecince imlermedes nio sl consideradas presom starkismess intaparss. msore de 12 anom e idade = nba Karem pare do-mesmo grups Gl

30.Cliqueem préximo

Dicas/observagdes:

I.  Ocandidato/responsavellegale/oufinanceiro deveraassinalar estaopgao para
prosseguir com ainscri¢ao.




Finalizar inscricao

18] onivel, caso necestlirks, par etaio atf guinta-faira,

31 de malo de 2018,

1.Clique naopgéopara
confirmacgao dafinaliza-
caodainscricao

[ 3.Clique em “Imprimir” ]

10.Consideracdes Finais

a) AUBECnaoseresponsabilizaporinscrigbes naorecebidas, independentemente do motivo
alegado, a exemplo das falhas técnicas de envio do formulario de inscrigdo, congestiona-
mento das linhas de comunicacgao e/ou realizagéo de procedimentos indevidos, dentre ou-

tros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados;

b) E de responsabilidade do candidato(a)/responsavel legal e/ou financeiro, 0 acompanha-
mento dainscricao, devendo estes certificarem-se de que realizaram todos os procedimen-

tos necessarios a sua efetivagao;

c) Apdsaconvocagao, caso houver, o candidato(a)/responsavel legal e/ou financeiro devera
comparecer pessoalmente a instituicdo de ensino em que esteja participando do processo
seletivo, no intuito de entrega da documentagao exigida, nas datas previstas no edital nor-
mativo, sob pena desligamento automatica do processo de concessao/renovagao do bene-

ficio;

d) Paraque o processo de concessao/renovagao ocorra com tranquilidade, é de suma impor-
tancia que candidato(a)/responsavel legal e/ou financeiro esteja atento as instrugbes des-

critas no edital normativo, bem como as informacdes e solicitagdes posteriores, aserem




publicadas nosenderecos eletronicos dasinstituicbes de ensino que promoverao oprocesso

seletivo;

e) Recomenda-se também, atengao ao recebimento dos comunicados via e-mail, pois, caso
necessario,a UBEC enviarainformagdes relativas aoandamento do processo paraos ende-

recos eletrbnicos cadastrados;

f) Oresultadoda concesséo/renovagao daBolsa Socialde Estudo sera divulgadonos endere-
¢os eletrénicos das instituicdes de acordo com o cronograma anexo ao Edital Normativo do

periodo;

g) Ap06s a divulgacao do resultado final, o candidato(a)/responséavel legal e/ou financeiro de-
vera comparecer a instituicao de ensino no dia previamente informado no edital normativo,
para a assinatura do Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de Servigos Educacionais. A

nao assinatura deste inviabilizara a concessao/renovagao do beneficio.

REALIZACAO

UBEC - Unido Brasileira de Educagao Catdlica




