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PROJETO PAUSA

Favorecer uma atuacao institucional que respeita e dialoga com a diversidade
religiosa e diferentes espiritualidades.

Comunidade académica responsavel por toda a agao educativo-pastoral.
Exceléncia e qualidade nas ag6es e nas relacdes

PROJETO PAUSA

Geral: Fortalecer a espiritualidade, promovendo o encontro/partilha da vida em
um processo de humanizacéo e integracao da ecologia do ser, a fim de qualificar
as relacoes profissionais e interpessoais.
Especificos:

e Desenvolver atitudes e valores nas relag@es interpessoais;

e Promover atitudes de cuidado e compromisso com 0 seu projeto de
vida;
Construir relagdes mais saudaveis;
Ressignificar o sentido da vida;
Buscar solidificar os valores humanos na Institui¢&o;
Identificar histérias de vida que sédo exemplos de superacdo e
crescimento humano;
e Ajudar o colaborador a perceber-se com talentos dentro da

Instituicéo.

Serao realizados dois encontros de vivéncias de espiritualidade e mistica, um
por semestre ao longo do ano. Cada encontro terd duragao de trés horas e
podera ter até 60 participantes.

Abril e setembro
Publico-alvo: educadores técnico-administrativos e docentes.
Geréncia de Relacionamento e Comunicagao
Geréncia de Capital Humano
Secretaria Geral Académica
Coordenacéo de Pastoralidade
Previsdo orgamentéria, Centro de Custos: 0.04.4.3.08 — Setor de Pastoralidade,
contas:
5.1.2.3.01.17 - Palestras e Conferéncias
5.1.2.3.01.16 - Lanches e Refeicdes

Ter dois encontros anuais realizados nos meses de abril e setembro, com 100%
de adeséo.

Realizar dois encontros por ano para os educadores técnico-administrativos e
docentes.



